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EVALUATIE  

VISITATIE VAN INDIVIDUELE OPLEIDINGEN  

IN SAMENWERKINGSVERBAND 
 

Deze evaluatie is bedoeld voor alle betrokkenen bij regionale visitaties van medisch specialistische 

vervolgopleidingen in een samenwerkingsverband en neemt ongeveer tien minuten in beslag.  

Wij waarderen het zeer dat u uw ervaringen met ons deelt.  

ALGEMEEN 

1. Wat was uw rol tijdens de regionale visitatie?  

Opleider van het samenwerkingsverband UMC 

Opleider samenwerkingsverband algemeen ZH 

Aios samenwerkingsverband  

Lid visitatiecommissie ad hoc medisch specialist 

Lid visitatiecommissie ad hoc aios 

Onafhankelijk technisch voorzitter 

Ambtelijk secretaris / notulist 

Coördinator samenwerkingsverband  

Overig nl. functie……  

 

2. Bij welke regionale visitatie van een samenwerkingsverband was u betrokken? 

Samenwerkingsverband <…..> 

Specialisme <…….> 

 

3. Hoe is de voorbereiding op de visitatie verlopen? 

[5-puntsschaal: onvoldoende / matig / voldoende / goed / uitstekend] 

[toelichting indien gewenst] 

  

4. In de opzet van de regionale visitatie was er voldoende tijd beschikbaar voor de vakspecifieke 

aspecten van de opleiding. 

[5-puntsschaal: zeer eens / eens / neutraal / oneens / zeer oneens] 

[toelichting indien gewenst] 

 

5. In de opzet van de regionale visitatie was er voldoende tijd beschikbaar voor de 

samenwerkingsaspecten binnen de opleiding. 

[5-puntsschaal: zeer eens / eens / neutraal / oneens / zeer oneens] 

[toelichting indien gewenst] 

 

6. De regionale visitatie is doelmatig (draagt bij aan efficiëntieverbetering t.o.v. individuele 

visitatie). 

[5-puntsschaal: zeer eens / eens / neutraal / oneens / zeer oneens] 

[toelichting indien gewenst] 

 

7. De visitatiecommissie heeft voldoende inzicht kunnen krijgen in de individuele opleidingen van 

het samenwerkingsverband. 

[5-puntsschaal: zeer eens / eens / neutraal / oneens / zeer oneens] 

[toelichting indien gewenst] 

 

8. De visitatiecommissie heeft voldoende inzicht kunnen krijgen in de samenwerking binnen de 

opleiding. 

[5-puntsschaal: zeer eens / eens / neutraal / oneens / zeer oneens] 

[toelichting indien gewenst] 

 

9. Is het visitatiewerkdocument regionaal visiteren in de praktijk hanteerbaar?  
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[5-puntsschaal: onvoldoende / matig / voldoende / goed / uitstekend] 

[toelichting indien gewenst] 

Niet van toepassing als optie opnemen 

 

10. Hoe is de uitvoering van de visitatie verlopen? 

[5-puntsschaal: onvoldoende / matig / voldoende / goed / uitstekend] 

[toelichting indien gewenst] 

 

11. Zijn de gesprekspartners voldoende in de gelegenheid gesteld om alle relevante aspecten aan 

bod te laten komen? 

[5-puntsschaal: onvoldoende / matig / voldoende / goed / uitstekend] 

[toelichting indien gewenst] 

 

12. Zijn er zaken gemist die wel aan bod hadden moeten komen? 

[keuze: ja / nee] 

[bij antwoord ‘ja’ welke?] 

 

13. Is tijdens de visitatie een bezichtiging van de faciliteiten uitgevoerd? 

[keuze: ja / nee] 

[toelichting indien gewenst] 

 

14. Heeft u verbeterpunten die u de RGS wil meegeven? Zo ja, kunt u deze toelichten? 

[open vraag] 

 

 

 

HARTELIJK DANK VOOR HET INVULLEN VAN DE EVALUATIE  
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