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Inbreng KNMG debat arbeidsmarktbeleid in de zorg 27 september

Geachte leden van de Vaste Kamercommissie VWS,

Op 27 september a.s. vindt het commissiedebat arbeidsmarktbeleid in de zorg plaats. Op de agenda van
het debat staat de Verzamelbrief Wet BIG. In deze brief gaat de minister in op de toekomstbestendigheid
van de Wet BIG en onder andere op het wettelijk verplichten van de deskundigheidsbevordering.

Vanuit artsenfederatie KNMG vragen we u — mede namens KNMT, KNGF, KNMP, NVO, NIP en NVP - er bij
de minister op aan te dringen om deskundigheidsbevordering van alle artikel 3 BIG-geregistreerde
zorgprofessionals wettelijk te verplichten, omdat alleen op die manier patiénten gegarandeerd kan
worden dat alle art. 3 BIG-geregistreerde zorgprofessionals voldoende zijn bijgeschoold en de kwaliteit van
zorg zo goed mogelik geborgd is.

Bij een wettelike verplichting moet de beroepsbeoefenaar voor herregistratie in het BIG-register niet alleen
voldoende werkervaring opdoen, maar 66k voldoende geaccrediteerde bij- en nascholing volgen en
eventueel reflecteren op het eigen functioneren (zoals bijvoorbeeld verplichte deelname aan
kwaliteitsvisitatie, intervisiegroepen en individuele functioneringsgesprekken).

Wettelijke verplichting deskundigheidsbevordering

De minister van VWS blijft in de Verzamelbrief Wet BIG bij zijn standpunt. Een wettelijke verankering van
deskundigheidsbevordering als extra eis van periodieke registratie in de Wet BIG is volgens de minister niet
wenselik en noodzakelijk. Hij noemt het een eigen verantwoordelijkheid van zorgverleners om te zorgen
voor voldoende bekwaamheid. Wijj zijn het hier niet mee eens en vinden het een gemiste kans. Om ervoor
te zorgen dat patiénten erop kunnen rekenen dat zorgverleners die in het BIG-register geregistreerd staan,
voldoende in staat zijn en blijven om kwaliteit van zorg te leveren, vinden wij het van belang dat alle artikel
3 BIG-geregistreerde zorgverleners voldoende bijgeschoold blijven. Dit kan - zoals wij ook al in 2022 stelden
— alleen door deze deskundigheidsbevordering wettelijk te verplichten. En niet zoals de minister voor ogen
heeft door te stimuleren dat alle beroepsgroepen private registers hebben waar beroepsbeoefenaren zich

in kunnen inschrijven.

Het BIG-register is bedoeld als centrale informatiebron voor patiénten en werkgevers en een belangrijk
borgingsinstrument voor de kwaliteit van de beroepsuitoefening. Wanneer deskundigheidsbevordering van
alle artikel 3 BIG-geregistreerde zorgprofessionals wettelijk verplicht wordt gesteld, zorgt dit voor betere
borging van kwaliteit en duidelijkheid bij de patiént. Ondanks dat ook private registers kunnen bijdragen
aan deskundigheidsbevordering, borgen deze niet dat dlle beroepsbeoefenaren voldoende up-to-date
blijven. Het kan niet worden verplicht en er zullen beroepsbeoefenaren zijn die zich niet in een dergelijk
register inschrijven. Wettelijk verplichte deskundigheidsbevordering vinden wij daarom noodzakelijk.
Inschrijvingen in private kwadliteitsregister kunnen — om administratieve lasten te spreiden — automatisch
worden gekoppeld met het publieke BIG-register.
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= wij vragen u er bij de minister op aan te dringen om deskundigheidsbevordering wettelijk te
verplichten, omdat alleen op die manier pati€énten gegarandeerd kan worden dat alle art. 3 BIG-
geregistreerde zorgprofessionals voldoende zijn bijgeschoold en de kwaliteit van zorg zo goed
mogelik geborgd is.

Artsenfederatie KNMG behartigt de belangen van ruim 65.000 artsen en studenten geneeskunde. Wij
volgen het debat dan ook op de voet. Mochten er over bovenstaande en/of gerelateerde punten nog
vragen zijn, dan horen wij dat graag. Voor meer informatie kunt u contact met ons opnemen met Aukje
Ravensbergen, adviseur Public Affairs a.i. KNMG, telefoon 06 579 25 279, of e-mail
a.ravensbergen@fed.knmg.nl.

Met vriendelijke groet,
Mede nanmepis’KNMT, KNGF, KNMP, NVO, NIP en NVP
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" René Héman, arts M&G en bedrifsarts, voorzitter KNMG
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