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(potentiéle)
: geen
belangenverstrengeling
Voor bileenkomst mogelijk
geen

relevante relaties met bedrijven

e Sponsoring of onderzoeksgeld

e Honorarium of andere
(financiéle) vergoeding

e Aandeelhouder

e Andere relatie, nameliik ...
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Welke instrumenten heeft de RGS?

» Regulier toezicht
» Visitaties bij aanvraag eerste erkenning
» Evaluatiebezoeken
» Rapportages
» Thematisch toezicht
» Steekproeven

» Intensief toezicht
» Indien het reguliere toezicht hier aanleiding toe geeft
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1. Regulier toezicht: Evaluatiebezoeken

» Kern: persoonlijk contact tussen opleidingsactoren en visitatoren als
vertegenwoordigers van de RGS over de kwaliteit van de opleiding

» Tenminste vijfjaarlijks (op indicatie, steekproefsgewijs, thematisch etc.)
» Inhoud verandert, organisatorisch niet veel verschil
» Individuele of regionaal samenwerkende opleidingen(instellingen)

» Binnen een jaar na start van de aios na erkenning
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1. Regulier toezicht: Rapportages en visitaties

» Verplichte rapportages voor instellingen en instituten (elke 2 jaar)

- Over de kwaliteit van de opleiding
- Kwaliteitscyclus en bijbehorend ontwikkelplan

» Conform nieuwe kaderbesluit zijn visitaties nog steeds mogelijk

- Bi] eerste erkenning
- Alle lopende erkenningen voorafgaand aan erkenning voor

onbepaalde fijd
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2. Intensief toezicht

» Bevindingen bij het reguliere toezicht => intensief toezicht

» Instrumenten:
» Onderzoek op maat
» Rapportage
» Visitatie

» Eventuele consequenties voor de erkenning
» Voorwaarden
» Schorsen
» Intrekken
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2. Intensief toezicht wanneer en hoe

» Aanwijzingen dat de kwaliteit van de opleiding of de veiligheid van het
opleidingsklimaat in het geding is.

» Een opleidingsorganisatie rapporteert niet, ook niet na een rappel.
» Een opleidingsinstelling of een opleidingsprofessional lijkt niet te voldoen

aan een of meer erkenningseisen uit het kaderbesluit of het betreffende
specifieke besluit.
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2. Intensief toezicht in de praktijk

» Stap 1: vooronderzoek
» constatering bij regulier toezicht of na melding
» in kaart brengen melding en beslissing start intfensief toezicht door secretaris na overleg lid RGS

» Stap 2. onderzoek op maat
» verzoek om rapportage
» verder onderzoek
» een gesprek (kantoor RGS) of een visitatie

» Stap 3: afsluiting

» voldoende herstel -> RGS sluit intensief toezicht af. Overgang naar regulier toezicht
» onvoldoende herstel -> RGS vergadering besluit over consequenties lopende erkenning
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3. Overgang naar het nieuwe stelsel cluster 3

» Invoering stapsgewis:
» RGS visiteert dlle instellingen 1 keer op basis nieuwe regelgeving
» RGS sluit aan op bestaande cyclus (expiratiedatum erkenning)
» Na visitatie erkenning voor (on)bepaalde tijd
» Tweejaarlijkse rapportages
» Evaluatiebezoek na 5 jaar

» Intensief toezichtis per 1.1.2020 ingegaan.



