
Informatiebijeenkomst
Erkenningen- en toezichtsystematiek 

medische vervolgopleidingen
vanaf 2020

15 november 2019 Informatiebijeenkomst



Programma

2

Opening

Bijdrage CGS (videopresentatie) 

Stand van zaken invoering nieuwe kaderbesluit

Nieuwe toezichtsystematiek: Hoe vult RGS regulier toezicht in?

Nieuwe toezichtsystematiek: Hoe vult RGS intensief toezicht in?

Overgang naar het nieuwe stelsel

https://www.youtube.com/watch?v=4Bd2ZSG4t6M
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Stand van zaken invoering nieuwe 
kaderbesluit
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https://www.knmg.nl/
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Februari 2019

Actualisering vandaag



Erkenningensystematiek
Huidig Nieuw
RGS erkent instellingen en opleiders en houdt 
toezicht door visitaties (inclusief rapportages)

RGS erkent instellingen en opleiders en houdt 
regulier toezicht via evaluatiebezoeken en 
rapportages

Zonodig intensief toezicht, o.a. met visitaties 
en rapportages

Eerste erkenning na visitatie voor twee jaar Eerste erkenning na visitatie blijft

Erkenning voor onbepaalde tijd is nieuw
Na twee jaar visitatie Evaluatiebezoek een jaar na start eerste 

aios(sen)
Elke vijf jaar visitatie en hernieuwing erkenning 
voor maximaal vijf jaar

Evaluatiebezoek elke vijf jaar



Kaders

Landelijk Regionaal, lokaal, individueel
Kaderbesluit CGS januari 2020 Regionaal opleidingsplan

Specifiek besluit CGS Lokaal opleidingsplan

Kwaliteitskader Individueel opleidingsplan, -schema

Landelijk opleidingsplan



Erkenningensystematiek

Huidig Nieuw
Eisen en verplichtingen Eisen in kaderbesluit

Voormalige verplichtingen maken deel uit 
van kwaliteitskader

Kwaliteitscyclus nu geen eis Kwaliteitscyclus is een nieuwe eis zowel voor 
opleidingsinstelling als opleidingsgroep



Erkenning

Intensief toezichtRegulier 
toezicht

Ø Erkenning instelling en opleiders
voor onbepaalde tijd

Ø Elke vijf jaar evaluatiebezoek

Ø Tussentijds rapportages

Ø Regionaal visiteren optioneel

Ø Eventueel opschalen naar
intensief toezicht



Kwaliteitscyclus
Ø Intern kwaliteitstoezicht

Ø Zwaartepunt van de controle bij de opleidingsinstelling

Ø Kwaliteitscycli van individuele opleidingen en opleidingsinstellingen

Ø Worden alle stappen van de kwaliteitscyclus systematisch genomen en 
wordt nagegaan of de afgesproken verbeteracties in de praktijk 
beklijven ?



Communicatie
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Ø Nieuwsbrieven, website, brieven aan PVC’s (+ opleiders, RvB, koepels)

Ø Visitatietrainingen per PVC (november – juni, in elk geval voor de 1e

visitatie nieuwe stijl)

Ø MMV (11 december 2019)

Ø Invitational (17 januari 2020)



Voorbereidingen bureau RGS op schema
Ø Visitatiewerkdocumenten
Ø Brieven
Ø Etc ……..



Verder vanmiddag … 

Ø Regulier toezicht

Ø Intensief toezicht

Ø Overgang van huidig naar nieuw



Hoe vult RGS het regulier toezicht in?

15 november 2019 Informatiebijeenkomst



Regulier toezicht: 
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Ø Uitgangspunt is vertrouwen; PDCA cyclus is vertrekpunt 

Ø Accent verschuift van strikte controle op voldoen aan eisen en 
verplichtingen naar evaluatie van de kwaliteit van de opleiding 

Ø Documentenstroom tot het minimum beperkt

Ø Resultaat: advies aan opleider/instelling met evt. rapportage 



Regulier toezicht: Evaluatiebezoeken (1)
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Ø Tenminste vijfjaarlijks (op indicatie, steekproefsgewijs, thematisch etc.)

Ø Eerste erkenning, een jaar na start eerste aios

Ø Individuele of regionaal samenwerkende opleidingen

Ø Opleidingsinstellingen (gecertificeerd)



Regulier toezicht: Evaluatiebezoeken (2)
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Ø Kern: persoonlijk contact tussen opleidingsactoren en vertegenwoordigers 
van de (P)VC, PCI over de kwaliteit van de opleiding

Ø Uitgangspunt is vertrouwen; PDCA cyclus is vertrekpunt

Ø Is de kwaliteit van de opleiding voldoende geborgd en krijgt elke aios de 
opleiding krijgt die hij volgens  landelijk-, regionaal- en lokaal 
opleidingsplan zou moeten krijgen ?

Ø Adviezen gebaseerd op regelgeving (ook Kwaliteitskader) waarover 
rapportage

Ø Adviezen niet gebaseerd op regelgeving waarover geen rapportage



Regulier toezicht: Rapportages
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Ø Door opleider en of opleidingsinstelling
Ø Kunnen deel uitmaken van regulier toezicht (en intensief toezicht)
Ø Over het intern kwaliteitstoezicht, uitkomsten van de PDCA cyclus en 

opvolging van adviezen
Ø Opleiders op indicatie
Ø Opleidingsinstellingen tweejaarlijks

Ø Beoordeling door
Ø Secretaris RGS 
Ø Lid RGS, PVC en PCI

PVC = Plenaire Visitatie Commissie
PCI  = Plenaire Commissie Instellingsvisitatie



Visitaties
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Ø Conform nieuwe kaderbesluit zijn visitaties nog steeds mogelijk

Ø Bij eerste erkenning 

Ø Alle lopende erkenningen voorafgaand aan erkenning voor 
onbepaalde tijd

Ø In kader intensief toezicht



Hoe vult RGS het intensief toezicht in?
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Intensief toezicht
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Ø Verscherpte vorm van toezicht van de RGS op
Ø een stage- of opleidingsinstelling of opleidingsinstituut
Ø de (plaatsvervangend) (stage-)opleider, instituutsopleider respectievelijk 

het (plaatsvervangend) hoofd

Ø Gericht op herstel van geconstateerde gebreken
Ø in een of meer opleidingen
Ø op de kwaliteitsverbetering van die opleiding(en)
Ø die kan leiden tot wijziging van de erkenning



Intensief toezicht
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Ø Bevindingen bij het reguliere toezicht => intensief toezicht

Ø Instrumenten:
Ø Onderzoek op maat
Ø Rapportage
Ø Visitatie

Ø Eventuele consequenties voor de erkenning
Ø Voorwaarden 
Ø Schorsen 
Ø Intrekken



Besluiten door de RGS over status erkenning
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Ø De erkenning omzetten in een erkenning onder voorwaarden voor een 
bepaalde tijd van ten hoogste twee jaar, met de verplichting voor de 
betreffende opleidingsorganisatie periodiek aan de RGS te rapporteren 
over die voorwaarde

Ø De erkenning voor ten hoogste één jaar schorsen

Ø De erkenning intrekken

CGS-KB, art C.17. 1



Intensief toezicht wanneer ?
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Ø Aanwijzingen dat de kwaliteit van de opleiding of de veiligheid van het 
opleidingsklimaat in het geding is

Ø Een opleidingsorganisatie rapporteert niet, ook niet na een rappel

Ø Een opleidingsinstelling of een opleidingsprofessional lijkt niet te voldoen 
aan een of meer erkenningseisen uit het kaderbesluit of het betreffende 
specifieke besluit

CGS-KB, art C.14. 2



Intensief toezicht in de praktijk
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Ø Stap 1: vooronderzoek
Ø constatering bij regulier toezicht of na melding
Ø in kaart brengen melding en beslissing start intensief toezicht door secretaris na overleg lid RGS

Ø Stap 2: onderzoek op maat
Ø verzoek om rapportage
Ø verder onderzoek 
Ø een gesprek (kantoor RGS) of een visitatie

Ø Stap 3: afsluiting
Ø voldoende herstel -> RGS sluit intensief toezicht af. Overgang naar regulier toezicht
Ø onvoldoende herstel -> RGS vergadering besluit over consequenties lopende erkenning



Intensief toezicht in de praktijk, processchema
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Intensief toezicht in de praktijk, processchema
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Overgang naar het nieuwe stelsel
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Invoering nieuwe toezichtsystematiek
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Ø Invoering voor opleidingen stapsgewijs: 

Ø RGS visiteert alle individuele opleidingen 1 keer op basis nieuwe 
regelgeving

Ø RGS sluit aan op bestaande cyclus (expiratiedatum erkenning)

Ø Na visitatie: erkenning voor onbepaalde tijd

Ø Evaluatiebezoek na 5 jaar



Invoering nieuwe systematiek
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Ø Lopende erkenning blijft per 1.1.2020 behouden tot deze vervalt, wordt 
ingetrokken of opnieuw verleend 

Ø RGS gaat toetsen op voldoen aan nieuwe regelgeving voor alle 
aanschrijvingen die vanaf 1.1.2020 worden gedaan

Ø Concreet: eerste visitaties nieuwe stijl vanaf april/mei 2020



Overgangsregeling
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Ø Indien visitatie nog onder de oude regelgeving (aanschrijving voor 1 
januari 2020)

Ø Erkenning voor bepaalde tijd (max. 5 jaar met mogelijkheid 
voorwaarden of zwaarwegende adviezen)

Ø Eerstvolgende keer visitatie op grond van nieuwe regelgeving 
waarna erkenning voor onbepaalde tijd  



Overgangsregeling

35

Ø Indien visitatie onder de nieuwe regelgeving (aanschrijving na 1 januari 
2020)

Ø In beginsel erkenning voor onbepaalde tijd

Ø Uitzondering: indien RGS van oordeel is geen erkenning voor 
onbepaalde tijd te kunnen verlenen, eenmalig erkenning verlenen 
onder voorwaarden voor een bepaalde tijd mogelijk (tot uiterlijk 1 
januari 2025)



Overgang naar nieuwe toezichtsystematiek
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Ø Invoering voor instellingen: 

Ø Certificering wordt van rechtswege omgezet in erkenning voor 
onbepaalde duur voor opleidingsoverstijgende deel  

Ø Aanschrijving na 1 januari 2020: nieuwe regelgeving van toepassing

Ø Consequenties anders dan bij opleidingen: reeds gecertificeerde 
instellingen worden niet opnieuw gevisiteerd



• Instellingsvisitaties zijn een opmaat tot toezicht op regionaal 
georganiseerde opleidingen 

• Winst te behalen in aantal visitaties en evaluatiebezoeken 

• Juli 2019 Project Implementatie Regionaal Visiteren RGS gestart

• In nauwe samenwerking met (voorlopers) WV-en/PVC’s en 
OOR’s/clusters

Regionaal Visiteren  



Met vragen kunt u op verschillende plaatsen terecht:

Vragen over de nieuwe regelgeving: 
https://www.knmg.nl/opleiding-herregistratie-
carriere/cgs/regelgeving.htm

Vragen over erkenningen en toezicht: 
https://www.knmg.nl/opleiding-herregistratie-carriere/rgs/over-
de-rgs.htm
Email: Erkenning@knmg.fed.nl

https://www.knmg.nl/opleiding-herregistratie-carriere/cgs/regelgeving.htm
https://www.knmg.nl/opleiding-herregistratie-carriere/rgs/over-de-rgs.htm
mailto:Erkenning@knmg.fed.nl



