
  

Jaarverslag 2025



2

Voorwoord

College Geneeskundige Specialismen 
Jaarverslag 2025

Voor u ligt het jaarverslag 2025 van het College Geneeskundige Specialismen (CGS) 
van de artsenfederatie KNMG. In dit verslag blikken wij terug op een jaar waarin we met 
opleidingsplannen hebben ingestemd en regelgeving hebben vastgesteld. We hebben in 
2025 ruimte genomen voor reflectie en verdieping. Een belangrijk voorbeeld daarvan is de 
start van de herijking van de herregistratie-eisen. De huidige regeling voor herregistratie 
met individueel en teamfunctioneren als nieuw onderdeel, bestaat inmiddels tien jaar. Dat, in 
combinatie met de voortdurende ontwikkelingen in de zorg, vormde voor het CGS aanleiding 
om bij de huidige regeling stil te staan. Daaruit vloeide een interne commissie voort, met als 
opdracht om te bezien waar aanscherping of verbetering mogelijk is, met behoud van de 
hoofdlijnen van het bestaande stelsel. De commissie betrekt de partners van het CGS bij haar 
werkzaamheden en moet in 2026 met de eerste concrete voorstellen komen. 

Wat de samenstelling van het CGS betreft, eindigde in 2025 helaas het lidmaatschap van 
Miriam Beerens, specialist ouderengeneeskunde en Angelique Meijer, bedrijfsarts. We 
zijn hen zeer dankbaar voor hun inbreng en de tijd en energie die ze in het CGS hebben 
gestoken. We konden Roisin Bavalia, aios maatschappij en gezondheid, als nieuw lid 
verwelkomen.   

Voor mij persoonlijk markeert 2025 het laatste volle jaar van mijn voorzitterschap. Dit 
jaarverslag is dan ook mijn laatste. Het was een voorrecht en een genoegen om, samen met 
betrokken en deskundige CGS-leden, te mogen werken aan transparante, evenwichtige 
en toekomstbestendige regelgeving voor opleiding en registratie. De herijking van de 
herregistratie zie ik als een passend sluitstuk van mijn termijn: zorgvuldig, met oog voor 
kwaliteit en met vertrouwen in de professional.

Ik dank alle leden, adviseurs en partners voor hun inzet en open samenwerking en wens 
mijn opvolger een vruchtbare en plezierige tijd als voorzitter van het CGS. Het CGS is goed 
toegerust om de ingezette koers voort te zetten.

Marielle Jambroes, 
voorzitter CGS
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Jaarlijkse wijzigingsronde Kaderbesluit 
CGS en andere besluiten 2025

Verzamelbesluiten 2024 
Eind 2024 is de inventarisatieronde gestart 
voor de jaarlijkse wijzigingsronde 2025. 
Bij de uitvraag is in het bijzonder aandacht 
gevraagd voor hoofdstuk D (Registratie en 
herregistratie) van het Kaderbesluit CGS. 

Op basis daarvan heeft het CGS in 2024 een 
verzamelbesluit voor specialismen en een 
verzamelbesluit voor profielen opgesteld. 

Het verzamelbesluit voor de specialismen 
wijzigde de volgende besluiten:
	u Kaderbesluit CGS
	u Besluit buitenslands gediplomeerden
	u Besluit heelkunde
	u Besluit huisartsgeneeskunde
	u Besluit interne geneeskunde
	u Besluit psychiatrie

Dit besluit voor de specialismen heeft het 
CGS na verloop van de adviesronde in 
maart 2025 definitief vastgesteld, waarna de 
minister van VWS hiermee heeft ingestemd. 
Het verzamelbesluit trad op 1 juli 2025 in 
werking. 

Het verzamelbesluit voor de profielen wijzig-
de de volgende profielbesluiten:
	u Kaderbesluit profielen
	u Besluit internationale gezondheidszorg 

en tropengeneeskunde

Dit besluit voor de profielen stelde het CGS 
na verloop van de adviesronde eveneens in 
maart 2025 definitief vast, waarna het op 1 
juni 2025 in werking trad.

Verzamelbesluit voorjaar 2025
Daarnaast heeft het CGS in 2025 een 
tweede verzamelbesluit voor specialismen 
opgesteld. Het verzamelbesluit wijzigde de 
volgende besluiten:
	u Kaderbesluit CGS
	u Besluit buitenslands gediplomeerden
	u Besluit huisartsgeneeskunde
	u Besluit klinische geriatrie

Dit besluit voor de specialismen heeft 
het CGS na verloop van de adviesronde 
in september 2025 definitief vastgesteld, 
waarna de minister van VWS hiermee heeft 
ingestemd. Het verzamelbesluit trad op 1 
januari 2026 in werking. 

Verzamelbesluit najaar 2025
Tot slot heeft het CGS eind 2025 een derde 
verzamelbesluit voor specialismen en profie-
len opgesteld. Dit wordt in 2026 behandeld. 

Dit ‘Verzamelbesluit najaar 2025’ wijzigt de 
volgende besluiten:
	u Kaderbesluit CGS
	u Besluit huisartsgeneeskunde
	u Besluit spoedeisende geneeskunde
	u Besluit cosmetische geneeskunde

Jaarlijkse wijzigingsronde Kaderbesluit 
CGS en specifieke besluiten 2026
Eind 2025 is de inventarisatieronde gestart 
voor de jaarlijkse wijzigingsronde 2026. Die 
nieuwe ronde zal opnieuw tot een of meer 
nieuwe verzamelbesluiten leiden die het 
CGS in 2026 behandelt. 

Bij de uitvraag is in het bijzonder aandacht 
gevraagd voor de hoofdstukken E (cluster 
1), F (cluster 2), G (cluster 3) en H (slotbe-
palingen) van het Kaderbesluit CGS en het 
Besluit buitenslands gediplomeerden. 
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Specifieke besluiten
Naast de besluiten die zijn aangepast door 
middel van verzamelbesluiten, heeft het 
CGS de volgende besluiten separaat vastge-
steld in 2025:
	u Besluit medische microbiologie, dat in 

werking trad op 1 januari 2025
	u Besluit anesthesiologie, dat in werking 

trad op 1 april 2025
	u Besluit pathologie, dat in werking trad op 

1 mei 2025
	u Besluit internationale gezondheidszorg, 

dat in werking trad op 1 juni 2025
	u Besluit revalidatiegeneeskunde, dat in 

werking trad op 1 juli 2025
	u Besluit ziekenhuisgeneeskunde, dat in 

werking treedt op 1 maart 2026
	u Besluit verslavingsgeneeskunde, dat 

is vastgesteld als ontwerpbesluit en 
voor advies aan partners van het CGS 
voorgelegd. De adviestermijn loopt in 
2026 af. 

	u Besluit erkenning profiel medisch advies, 
beleid, indicatie en onderzoek, dat is 
vastgesteld als ontwerpbesluit en voor 
advies aan partners van het CGS is 
voorgelegd. De adviestermijn loopt in 
2026 af. 

Opleidingsplannen 
In januari 2025 heeft het CGS geïnventari-
seerd welke landelijke opleidingsplannen 
op dat moment ouder waren dan vijf jaar. 
Het CGS heeft de betreffende organisaties 
op de ‘oude’ opleidingsplannen gewezen, 
wat ertoe heeft geleid dat enkele van deze 
opleidingsplannen in 2025 zijn gemoder-
niseerd. Van de andere opleidingsplannen 
is herziening -voor zover opportuun- opge-
pakt. 

Gedurende 2025 heeft het CGS met de 
volgende (gewijzigde) opleidingsplannen 
ingestemd:
	u Internationale gezondheidszorg
	u Ziekenhuisgeneeskunde
	u Verslavingsgeneeskunde

	u Geneeskunde voor verstandelijk 
gehandicapten

	u Heelkunde 
	u Klinische geriatrie
	u Obstetrie en gynaecologie
	u Psychiatrie
	u Revalidatiegeneeskunde
	u Spoedeisende geneeskunde

Opleiding maatschappij en gezondheid
Het CGS heeft in 2020 ingestemd met een 
landelijk opleidingsplan maatschappij en 
gezondheid. Een van de belangrijkste veran-
deringen die de nieuwe opleiding met zich 
meebracht, is de omzetting van de huidige 
profielen maatschappij en gezondheid in 
deskundigheidsgebieden. In 2024 werd be-
vestigd dat dit opleidingsplan onvoldoende 
steun had van het ministerie van VWS en 
de werkgevers. Het CGS heeft daarop in 
2025 diverse malen overleg gevoerd met 
de KAMG over de activiteiten die de KAMG 
onderneemt om tot een nieuw en gedragen 
opleidingsplan maatschappij en gezond-
heid te komen. Het nieuwe opleidingsplan 
is eind 2025 voor instemming aan het CGS 
aangeboden. 

Herijking herregistratie
Het huidige systeem voor herregistratie van 
geneeskundig specialisten en profielartsen 
bestaat uit een vijfjaarlijkse cyclus, waarbij 
wordt getoetst of een geneeskundig specia-
list/profielarts in de voorafgaande vijf jaar:
	u gemiddeld 16 uur per week heeft 

gewerkt in het eigen vakgebied
	u gemiddeld 40 uur per jaar bij- en 

nascholing heeft gedaan
	u het eigen functioneren heeft 

geëvalueerd;
	u deel heeft genomen aan de externe 

evaluatie van het team.
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Daarnaast is er een regeling voor herin-
treding, nadat een specialist/profielarts 
uitgeschreven is geweest en er is een 
regeling voor herregistratie op grond van 
gelijkgestelde werkzaamheden.

De huidige regeling van herregistratie met 
de eisen om het eigen functioneren of het 
teamfunctioneren te evalueren bestaat in 
2025 10 jaar. Dat gegeven, in combinatie 
met de ontwikkelingen in de zorg, was aan-
leiding voor het CGS om in 2025 een start 
te maken met de herijking van de huidige 
herregistratieregeling. Het CGS heeft daar-
toe in 2025 een interne commissie ingesteld 
om zich over mogelijke aanpassing van de 
herregistratieregels te buigen en in 2026 
concrete voorstellen daarvoor te doen. 
Daarbij is het uitgangspunt dat de huidige 
regeling op hoofdlijnen geen fundamentele 
aanpassingen vergt en dat bezien wordt 
wat er op onderdelen verbeterd of aange-
scherpt kan worden. De partners van het 
CGS worden hierbij in een vroeg stadium 
betrokken. Ook de uiteindelijke voorstellen 
zullen zoals gebruikelijk in brede kring 
worden afgestemd. De commissie van het 
CGS is in 2025 gestart met haar werkzaam-
heden. De commissie heeft in 2025 enkele 
malen vergaderd, om haar eerste gedachten 
te vormen over opzet en inrichting van de 
herijking en over de wijze van afstemming 
met de CGS-partners. 

Proportionaliteitsrichtlijn
Het Europese Parlement en de Europese 
Raad stelden in 2018 de Europese Richtlijn 
2018/958 (de zogenoemde “Proportionali-
teitsrichtlijn”) vast. Die richtlijn bepaalt dat 
regels voor beroepen passend moeten zijn 
en het vrije verkeer van diensten binnen de 
Europese Unie niet onevenredig mogen 
bemoeilijken. De richtlijn introduceert een 
evenredigheidsbeoordeling die dat moet 
borgen. In 2023 werd duidelijk dat ook de 
regelgeving van het CGS onder die richt-
lijn valt. Om dat te verankeren moeten de 

Wet BIG en de Algemene wet erkenning 
beroepskwalificaties worden gewijzigd. 
Daartoe is wetswijziging in voorbereiding 
die naar verwachting in 2026 in werking 
treedt. Zodra de wetswijziging ingaat, moet 
het CGS in de toelichting van zijn besluiten 
duidelijk maken welke bepalingen onder 
de reikwijdte van de richtlijn vallen. Van 
die bepalingen moet het CGS vervolgens 
nagaan welke bepaling het vrije verkeer 
beperkt en de beperking in de toelichting 
zichtbaar toetsen op evenredigheid aan het 
doel van die bepaling. In 2025 is het CGS 
betrokken geweest bij de voorbereidende 
werkzaamheden voor de beoogde wets-
wijziging die onder regie van het ministerie 
van Economische Zaken en Klimaat plaats-
vinden. Het CGS heeft daarbij afgestemd 
met de KNMG, het ministerie van VWS en 
de andere artikel 14 Wet BIG-colleges en 
hun beroepsorganisaties. Het CGS heeft in 
2025 meerdere keren tekstvoorstellen voor 
de wetswijziging becommentarieerd en met 
het ministerie van Economische Zaken en 
Klimaat overlegd. 
 
Vergaderingen CGS
Het CGS heeft in 2025 tienmaal regulier 
vergaderd en tweemaal een themaver-
gadering gehouden. De vergaderingen 
van het CGS zijn vrijwel het gehele jaar via 
videoconferencing gehouden. Vanwege de 
thematische bespreking van twee onderwer-
pen en ten behoeve van de borging van de 
sociale cohesie, heeft het CGS driemaal live 
vergaderd. Eén themavergadering stond in 
het teken van herijking van herregistratie. 
De andere themavergadering stond in het 
teken van de systematiek van erkenning 
en toezicht en dan met name het intensief 
toezicht. Bij deze vergadering was een 
afvaardiging van het dagelijks bestuur van 
de RGS aanwezig.

College Geneeskundige Specialismen 
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Naast de bespreking van en besluitvorming 
over specialismen en profielen en hun oplei-
dingsplannen, kwamen in de vergaderingen 
van het CGS in 2025 aan de orde:
u de stand van zaken van het beschrijven

van ANW-diensten in de landelijke
opleidingsplannen

u het kostprijsonderzoek medische
vervolgopleidingen van de NZa

u het rapport ‘Wat beweegt de basisarts’
van het Capaciteitsorgaan

u de herijking van de herregistratie-eisen
u ervaringen met intensief toezicht
u de aios-enquêtes van DJS en de RGS
u het verzoek van het ministerie

van VWS aan het CGS om uiterlijk
medio 2026 zijn visie te geven over
eventuele verlenging van de opleiding
verslavingsgeneeskunde

u inventarisatie van opleidingsplannen en
besluiten ouder dan vijf jaar

u het rooster van aftreden van de leden van
het CGS

u de evaluatie van het eigen functioneren
u de vaststelling van het toetsingskader

voor landelijke opleidingsplannen 2026
u het jaarverslag 2024
u het jaarplan 2026.

Evaluatie en zelfreflectie
De Governancecode CGS schrijft voor dat 
het CGS zijn missie, visie en jaarplanning en 
zijn eigen functioneren jaarlijks evalueert. 
De evaluatie van de missie en visie vond 
plaats tijdens het opstellen van het jaarplan 
2026 in het najaar van 2025 en heeft niet 
tot aanpassingen geleid. De mate waarin 
de jaarplanning van de CGS-activiteiten in 
2025 is gerealiseerd, is vastgelegd in dit 
jaarverslag. 

De activiteiten als beschreven in het jaarplan 
CGS 2025, zijn uitgevoerd. Het CGS heeft 
in 2025 veel besluiten genomen. Daarnaast 
vindt het CGS het verrijkend dat het CGS, 
naast de reguliere taken ten aanzien van 
opleidingsplannen en formele besluiten 

inzake regelgeving, ook onderwerpen in de 
breedte bediscussieert, zoals de herijking 
herregistratie. Daarbij is er veel ruimte voor 
vragen en vrije meningsvorming. Door de 
gevarieerde samenstelling van het CGS 
is geborgd dat onderwerpen vanuit ver-
schillende (geneeskundig specialistische) 
perspectieven worden belicht. Die breedte 
heeft soms tot gevolg dat een discussie 
op hoofdlijnen wordt gevoerd en enige 
diepgang mist. Het CGS realiseert zich 
echter ook dat verdieping op alle onderwer-
pen niet mogelijk is. Het CGS is zich bewust 
van dit dilemma en heeft afgesproken dat 
te benoemen, zodra dat aan de orde is. In 
dat geval kan het CGS er bijvoorbeeld voor 
kiezen concrete opdrachten tot verdieping 
bij een of meer CGS-leden neer te leggen. 

Naast de interne reflectie als hiervoor 
beschreven, nodigt het CGS na afloop van 
een integraal herzien specifiek besluit de 
betrokken organisatie uit om feedback te 
geven en verbeterpunten te benoemen. Dat 
is ook in 2025 gedaan. Daaruit kwam kort 
samengevat naar voren dat het toelichten 
van een herzien landelijk opleidingsplan in 
de vergadering van het CGS en het gesprek 
met het CGS daarover bijzonder wordt 
gewaardeerd. 

Samenwerking
Afstemming met en betrokkenheid van veld-
partijen bij de ontwikkeling van regelgeving 
vindt het CGS belangrijk. Het CGS voerde 
in 2025, vaak bij monde van het presidium 
of van de voorzitter van het CGS, periodiek 
overleg met:
u de voorzitter van de KNMG
u het Federatiebestuur van de KNMG
u het dagelijks bestuur van de RGS
u de voorzitter van de Raad Opleiding van

de Federatie Medisch Specialisten
u de besturen van de organisaties met

betrekking tot cluster 1 (LHV, NHG, HON, 
CHO, NVAVG, Opl. Arts VG, SOON, 
Verenso)

College Geneeskundige Specialismen 
Jaarverslag 2025
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	u de besturen van de 
sociaalgeneeskundige verenigingen 
(KAMG, NVAG, NVVG, GAV, FMG)

	u de besturen van de profielverenigingen
	u de besturen van de aiosverenigingen
	u het ministerie van VWS
	u de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd
	u de Patiëntenfederatie Nederland
	u de voorzitters en/of secretarissen van de 

andere artikel 14 Wet BIG-colleges

Invitationals, symposia en congressen
Het CGS droeg in 2025 incidenteel bij aan 
invitationals en andere bijeenkomsten door 
deze bij te wonen en expertise in te bren-
gen. 

Communicatie
Het CGS vindt transparantie over zijn 
activiteiten belangrijk. Naast de formele 
communicatie over de (ontwerp)besluiten 
van het CGS, zoals verzoeken om advies 
over ontwerpbesluiten aan wetenschap-
pelijke verenigingen en berichten over de 
vaststelling van CGS-besluiten in Medisch 
Contact, bericht het CGS het hele jaar door 
proactief over besluiten en actuele thema’s. 
Daarvoor is de website van het CGS een 
belangrijk middel. Daarnaast brengen de 
RGS en het CGS periodiek een gezamenlijke 
nieuwsbrief uit. 
In 2025 zijn er enkele nieuwsberichten van 
het CGS uitgebracht over de besluiten van 
het CGS en de instemming van de minister 
van VWS daarmee.
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Ledenlijst CGS (per 31 december 2025)
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Benoemd op voordracht van NVAB, NVVG, KAMG
DR. M. JAMBROES (Marielle), arts maatschappij en gezondheid  
(voorzitter)� 23-4-2026 (II)

Benoemd op voordracht van LHV, NHG, Verenso, NVAVG
DR. W. DRENTHEN (Wim), specialist ouderengeneeskunde  
(vicevoorzitter)� 1-1-2030 (II)

Benoemd op voordracht van de Federatie Medisch Specialisten
DR. A.M. LANDSTRA, (Anneke), kinderarts (vicevoorzitter)� 1-7-2029(II)

Benoemd op voordracht van ActiZ
VACATURE

Benoemd op voordracht van LHV, NHG, Verenso, NVAVG
DR. J.M. VAN ES (Judy), huisarts�  1-8-2028 (I)

Benoemd op voordracht van LHV, NHG, Verenso, NVAVG 
DRS. M. DE JEU (Marian), arts verstandelijk gehandicapten� 1-9-2026 (I)

Benoemd op voordracht van VASON, VAAVG, LOVAH
DRS. I. KREKELS-HUIJBREGTS (Ilse), aios huisartsgeneeskunde� 1-10-2028 (I) 

Benoemd op voordracht van de Federatie Medisch Specialisten
DR. H.A.A.M. MAAS (Huub), klinisch geriater� 1-1-2028 (I)

Benoemd op voordracht van NVAB, NVVG, KAMG
VACATURE

Benoemd op voordracht van de Federatie Medisch Specialisten
PROF. DR. R.G. HOFF (Reinier), anesthesioloog� 1-11-2027 (I)

Benoemd op voordracht van UMCNL
PROF. DR. M.J. SCHALIJ (Martin), cardioloog, lid RvB LUMC� 1-2-2029 (II)
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Wijzigingen in 2025

	u Het lidmaatschap van drs. M.C. Beerens, specialist ouderengeneeskunde en lid van het 
CGS op voordracht van ActiZ, is per 1 december 2025 geëindigd, door verloop van haar 
benoemingstermijn. De daardoor ontstane vacature is nog niet ingevuld. 

	u Het lidmaatschap van drs. A. Meijer, bedrijfsarts en lid van het CGS op voordracht van 
NVAB, NVVG en KAMG, is per 31 december 2025 geëindigd, door verloop van haar 
benoemingstermijn. De daardoor ontstane vacature is nog niet ingevuld. 

	u Dr. R. Bavalia, aios maatschappij en gezondheid is op voordracht van het LOSGIO per 1 
november 2025 benoemd als lid van het CGS.

	u Dr. A.M. Landstra, lid op voordracht van de Federatie Medisch Specialisten en dr. W. Drenthen, 
lid op voordracht van LHV, NHG, Verenso en NVAVG, zijn beiden benoemd voor een tweede 
termijn. 

Ondersteuning CGS

MR. M.C.J. ROZIJN (Mike), 
secretaris

MR. A. JANNINK (Anke),  
adjunctsecretaris 

N. HOFFMAN (Nancy),  
bestuurssecretaresse,  
communicatieadviseur

N. EZZOUHRI (Nora),  
senior secretaresse
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Benoemd op voordracht van De Jonge Specialist
DR. J. JEYARATNAM (Jerold), aios obstetrie en gynaecologie� 1-9-2027 (I)

Benoemd op voordracht van NVZ
PROF. DR. L.P.H.J. AARTS (Leon), voorzitter RvB Spaarne Gasthuis� 1-12-2027 (I) 

Benoemd op voordracht van de Nederlandse GGZ
PROF.DR. D.C. CATH (Danielle), psychiater� 1-5-2028 (I)
	

Benoemd op voordracht van LOSGIO
DR R. BAVALIA (Roisin), aios maatschappij en gezondheid� 1-11-2029 (I)	



Jaarverslag 2025 van het College Geneeskundige Specialismen

Het College Geneeskundige Specialismen is ingesteld door de Koninklijke Nederlandsche Maatschappij tot 
bevordering der Geneeskunst (KNMG).
 
Artsenfederatie KNMG vertegenwoordigt ruim 65.000 artsen en studenten geneeskunde. Van de KNMG 
maken deel uit De Geneeskundestudent, de Federatie Medisch Specialisten, de Koepel Artsen Maatschappij 
en Gezondheid (KAMG), de Landelijke Vereniging van Artsen in Dienstverband (LAD), de Landelijke Huisartsen 
Vereniging (LHV), de Nederlandse Vereniging voor Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde (NVAB), de Nederlandse 
Vereniging voor Verzekeringsgeneeskunde (NVVG) en de Vereniging van specialisten ouderengeneeskunde 
(Verenso).

Contactgegevens: Postbus 20065, 3502 LB Utrecht
www.knmg.nl/cgs

Opmaak: Het Vonkt, Houten

Overname van teksten uit deze publicatie is toegestaan onder vermelding van de volledige bronvermelding 
Jaarverslag 2025, CGS, maart 2026.

http://www.knmg.nl/opleiding-herregistratie-carriere/cgs

