Besluit van de Registratiecommissie Geneeskundig Specialisten tot wijziging van Beleidsregels RGS

De Registratiecommissie Geneeskundig Specialisten (RGS) van de Koninklijke Nederlandsche
Maatschappij tot bevordering der Geneeskunst (KNMG), in vergadering bijeen op vrijdag 24 juni 2016;

Gelet op:

- de artikelen 1:3 en 4:81- 4:84 van de Algemene wet bestuursrecht;

- artikel 14, tweede lid, onder e. van de Wet op de beroepen in de individuele gezondheidszorg;

- de Regeling specialismen en profielen geneeskunst van de Koninklijke Nederlandsche Maatschappij
tot bevordering der Geneeskunst;

- het Kaderbesluit CCMS en de zogenaamde specifieke besluiten CCMS;

- het Kaderbesluit CHVG en de zogenaamde specifieke besluiten CHVG;

- het Kaderbesluit CSG;

- het Besluit herregistratie specialisten;

- het Kaderbesluit profielartsen;

- het Reglement van Orde van de RGS;

Besluit
De beleidsregels RGS van 18 januari 2013 (zoals nadien gewijzigd) als volgt te wijzigen:

A. De hierna genoemde artikelen te laten vervallen:
Beleidsregels RGS voor specialismen en profielen vallend onder de werking van het Kaderbesluit CHVG
van 10 september 2008:

Hoofdstuk 1 Opleidingen
- Artikel 6a Termijn voor indienen aanvraag inschrijving in het register AIGT verlengd tot 1.1.2016.

Hoofdstuk 3 Herregistratie
- Artikel 15 Zwangerschaps- en bevallingsverlof;
- Artikel 17 Herregistratie beperkte duur;
- Artikel 18 Omvang en duur werkzaamheden;
- Artikel 19 Onderbreking werkzaamheden;
- Artikel 20 Onvoldoende deelname aan deskundigheidsbevorderende activiteiten;
- Artikel 21 Onvoldoende deelname aan intercollegiale toetsing;
- Artikel 22 Verklaringen.

Beleidsregels RGS voor specialismen en profielen vallend onder de werking van het Kaderbesluit CCMS
van 7 oktober 2009:

Hoofdstuk 6 Herregistratie
- Artikel 34 Zwangerschaps- en bevallingsverlof;
- Artikel 36 Herregistratie beperkte duur;
- Artikel 37 Aard van de uitoefening van het specialisme;
- Artikel 38 Onderbreking werkzaamheden;
- Artikel 39 Onvoldoende deelname aan deskundigheidsbevorderende activiteiten;
- Artikel 40 Overgangsbepaling deskundigheidsbevordering SEH-arts KNMG;
- Artikel 40a Overgangsbepaling deskundigheidsbevordering sportarts;
- Artikel 41 Verklaringen.

Beleidsregels RGS voor specialismen en profielen vallend onder de werking van het Kaderbesluit CSG van
26 september 2008:



Hoofdstuk 9 Registratie
- Artikel 50 Registratie arts M&G en profielarts.

Hoofdstuk 10 Herregistratie
- Artikel 51 Zwangerschaps- en bevallingsverlof;
- Artikel 53 Vereisten voor het individueel scholingsprogramma voor herregistratie;
- Artikel 54 Herregistratie beperkte duur;
- Artikel 55 Onderbreking werkzaamheden;
- Artikel 56 Onvoldoende deelname aan deskundigheidsbevorderende activiteiten;
- Artikel 57 Onvoldoende deelname aan intercollegiale toetsing, inclusief Bijlage Il (beleidskader
ICT SG);
- Artikel 58 Overige deskundigheidsbevordering, inclusief Bijlage Il (Tabel ODB);
- Artikel 58a Verklaringen;
- Artikel 59 Herregistratie M&G en profiel.

B. De hierna genoemde artikelen te vernummeren:

- Artikel 1 Zienswijzegesprek sub c vernummeren naar artikel 1 sub a Beleidsregels herregistratie
RGS;

- Artikel 1 Zienswijzegesprek sub e vernummeren naar artikel 1 sub b Beleidsregels herregistratie
RGS;

- Artikel 1 Zienswijzegesprek sub g vernummeren naar artikel 1 sub c Beleidsregels herregistratie
RGS;

- Artikel 16 Kwaliteitsvisitatie (huisartsen) vernummeren naar artikel 8 Beleidsregels herregistratie
RGS;

- Artikel 16 a Kwaliteitsvisitatie (specialisten ouderengeneeskunde) vernummeren naar artikel 9
Beleidsregels herregistratie RGS;

- Artikel 35 Kwaliteitsvisitatie vernummeren naar artikel 10 Beleidsregels herregistratie RGS;

- Artikel 52 Kwaliteitsvisitatie vernummeren naar artikel 11 Beleidsregels herregistratie RGS.

C. Inwerkingtreding
De wijzigingen in de Beleidsregels RGS treden na bekendmaking daarvan in werking met ingang van 1
januari 2017.

Aldus vastgesteld door de RGS op 24 juni 2016.

Registratiecommissie Geneeskundig Specialisten,
Voor deze,

dr. J.N. Schreuder, voorzitter RGS



