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Algemene bepalingen 
 
Algemene toelichting: 
Het besluit herregistratie specialisten van 9 september 2015 en het Kaderbesluit profielartsen van 9 
september 2015 zijn op 1 januari 2016 in werking getreden. Er is sprake van directe werking. De eisen van 
herregistratie en herintreding uit het Kaderbesluit CHVG, het Kaderbesluit CCMS en het Kaderbesluit CSG 
zijn in de college- besluiten van 9 september 2015 geïntegreerd. Dit is aanleiding geweest voor de RGS de 
beleidsregels behorende bij de drie Kaderbesluiten eveneens te integreren. 
 
Artikel 1 Zienswijzegesprek1 2 
Als de RGS het voornemen heeft te beslissen:  
a. dat een verzoek tot herregistratie, al dan niet op grond van gelijkgestelde werkzaamheden, moet 

worden afgewezen, dan wel 
b. dat een verzoek tot herintreding moet worden afgewezen, dan wel 
c. tot inschrijving in een specialistenregister of profielartsenregister voor een kortere periode dan vijf 

jaar, met inachtneming van het ter zake door het college bepaalde, 
dan wordt de verzoeker, alvorens een besluit genomen wordt, in de gelegenheid gesteld binnen een 
termijn van vier weken zijn zienswijze naar voren te brengen. De verzoeker kan naar keuze mondeling 
of schriftelijk zijn zienswijze naar voren brengen. Hij kan zich laten bijstaan of vertegenwoordigen.  

 
Toelichting 
Dit artikel gaat verder dan de eisen gesteld in de Awb (artikel 4:7). Met het verplicht stellen van de 
mogelijkheid van een zienswijze gesprek is beoogd alle feiten boven tafel te krijgen en de verschillende 
standpunten helder te krijgen, ter voorkoming van onnodige bezwaar- en beroepsprocedures. 
Onder c: Een voorbeeld van een voorwaarde die aan een inschrijving kan worden verbonden is een 
individueel scholingsprogramma 
 
Bepalingen bij herregistratie voor beperkte duur 
 
Algemene toelichting: 
De RGS wordt de mogelijkheid geboden om de duur van de herregistratieperiode te bepalen in het geval 
niet volledig wordt voldaan aan de door het college gestelde herregistratie eisen (artikel B.9., vierde lid 
Besluit herregistratie specialisten). De RGS maakt van deze bevoegdheid gebruik. 
 
Artikel 2 Duur herregistratie en uitoefening specialisme 
Beleidsregel bij artikel B.9., tweede lid Besluit herregistratie specialisten 
Voor de specialist of profielarts die zijn specialisme of profiel in onvoldoende mate en onregelmatig heeft 
uitgeoefend geldt: 
herregistratie voor beperkte duur naar rato van het aantal gewerkte uren in de referteperiode bij een 
gemiddeld aantal uren tussen de 8 en 16 uur per week over vijf jaar.  
 
Toelichting: 
De specialist of profielarts die zijn specialisme of profiel in onvoldoende mate en onregelmatig heeft 
uitgeoefend kan in aanmerking komen voor herregistratie voor beperkte duur (artikel B.2., eerste lid, 
onder a, artikel B.3. en artikel B.9., tweede lid Besluit herregistratie specialisten).  
 
De beoordeling vindt plaats over de vijf jaar voorafgaand aan de einddatum van de inschrijving 
(referteperiode). In deze periode wordt gekeken naar het aantal gewerkte uren in het specialisme. Bij een 
gemiddeld aantal uur tussen de 8 en 16 uur per week vindt herregistratie naar rato plaats. Naar rato wil 
zeggen dat alle gewerkte uren in de referteperiode worden meegenomen en omgerekend naar het aantal 
weken van gemiddeld 16 uur werkzaamheden. Dit berekende aantal weken op basis van alle gewerkte 
uren in de referteperiode bepaalt de duur voor de herregistratie. 

                                                           
1 Besluit RGS van 15 november 2013.  
2 Vernummerd in wijzigingsbesluit van 24 juni 2016, was voorheen artikel 1 sub c, sub e en sub g Beleidsregels RGS. 
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Dat komt op het volgende neer: 
Een specialist of profielarts die gemiddeld minder dan 8 uur per week over vijf jaar zijn specialisme heeft 
uitgeoefend komt niet voor herregistratie in aanmerking. Een specialist of profielarts die gemiddeld 8 uur 
per week over vijf jaar zijn specialisme heeft uitgeoefend komt voor herregistratie van 2,5 jaar in 
aanmerking. Een specialist of profielarts die gemiddeld 14,4 uur per week over vijf jaar zijn specialisme 
heeft uitgeoefend komt voor herregistratie van 4 jaar en zes maanden (54 maanden) in aanmerking.   
 
Artikel 3 Duur herregistratie en geaccrediteerde deskundigheidsbevordering 
Beleidsregel bij artikel B.9., derde lid Besluit herregistratie specialisten 
Voor de specialist of profielarts die in onvoldoende mate heeft deelgenomen aan geaccrediteerde 
deskundigheidsbevorderende activiteiten geldt: 
a. < 100 uren deskundigheidsbevordering: geen herregistratie; 
b. 100 tot 150 uren deskundigheidsbevordering: herregistratie voor 1 jaar (eenmalig); 
c. 150 tot 200 uren deskundigheidsbevordering: herregistratie voor 2,5 jaar (eenmalig). 
 
Toelichting: 
De specialist of profielarts die in onvoldoende mate heeft deelgenomen aan geaccrediteerde 
deskundigheidsbevorderende activiteiten kan eenmalig in aanmerking komen voor herregistratie voor 
beperkte duur (artikel B.2., eerste lid, onder b, artikel B.4. en artikel B.9., derde lid Besluit herregistratie 
specialisten). 
 
De beoordeling vindt plaats over de vijf jaar voorafgaand aan de einddatum van de inschrijving 
(referteperiode). In deze periode wordt gekeken naar het aantal uren geaccrediteerde 
deskundigheidsbevorderende activiteiten. Indien de specialist of profielarts niet voldoet aan de gestelde 
minimumeis van gemiddeld 40 uur per jaar (200 uur over vijf jaar) kan de registratie van deze specialist 
eenmalig voor beperkte duur worden verlengd. Bij bijvoorbeeld 185 uren geaccrediteerde 
deskundigheidsbevorderende activiteiten wordt de inschrijving eenmalig voor 2,5 jaar verlengd.  
 
Artikel 4 Duur herregistratie en evaluatie individueel functioneren 
Beleidsregel bij artikel B.9., derde lid Besluit herregistratie specialisten 
Voor de specialist of profielarts die niet heeft deelgenomen aan de evaluatie individueel functioneren 
geldt dat hij op basis van het niet voldoen aan deze herregistratie-eis eenmalig wordt ingeschreven voor 
de duur van 2,5 jaar. 
 
Toelichting: 
De specialist of profielarts die niet heeft deelgenomen aan de evaluatie individueel functioneren kan 
eenmalig in aanmerking komen voor herregistratie voor beperkte duur (artikel B.2., eerste lid, onder c, 
artikel B.5. en artikel B.9., derde lid Besluit herregistratie specialisten). 
 
De beoordeling vindt plaats over de vijf jaar voorafgaand aan de einddatum van de inschrijving 
(referteperiode). In deze periode wordt gekeken of is deelgenomen aan de evaluatie individueel 
functioneren.  
 
De artikelen B.2., eerste lid onder c. en B.5. Besluit herregistratie specialisten treden met ingang van 1 
januari 2020 in werking. De RGS zal daar vanaf 1 januari 2020 op toetsen.  
De RGS kiest voor een termijn van 2,5 jaar om de specialist de mogelijkheid te bieden om in die periode 
deel te nemen aan de evaluatie individueel functioneren om bij een volgende herregistratie weer in 
aanmerking te komen voor hernieuwing. De RGS spant zich in om in de periode tot 1 januari 2020 
gezamenlijk met de wetenschappelijke verenigingen en andere betrokkenen hier nader invulling aan te 
geven. 
 
Artikel 5 Duur herregistratie en externe kwaliteitsevaluatie  
Beleidsregel bij artikel B.9., derde lid Besluit herregistratie specialisten 
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Voor de specialist of profielarts die niet heeft deelgenomen aan de externe kwaliteitsevaluatie geldt dat 
hij op basis van het niet voldoen aan deze herregistratie-eis eenmalige wordt ingeschreven voor de duur 
van 2,5 jaar. 
 
Toelichting: 
De specialist of profielarts die niet heeft deelgenomen aan de externe kwaliteitsevaluatie kan eenmalig in 
aanmerking komen voor herregistratie voor beperkte duur (artikel B.2., eerste lid, onder c, artikel B.6. en 
artikel B.9., derde lid Besluit herregistratie specialisten). 
 
De beoordeling vindt plaats over de vijf jaar voorafgaand aan de einddatum van de inschrijving 
(referteperiode). In deze periode wordt gekeken of is deelgenomen aan de externe kwaliteitsevaluatie.  
 
De artikelen B.2., eerste lid onder c. en B.6. Besluit herregistratie specialisten treden met ingang van 1 
januari 2020 in werking. De RGS zal daar vanaf 1 januari 2020 op toetsen.  
De RGS kiest voor een termijn van 2,5 jaar om de specialist de mogelijkheid te bieden om in die periode 
deel te nemen aan de externe kwaliteitsevaluatie om bij een volgende herregistratie weer in aanmerking 
te komen voor hernieuwing. De RGS spant zich in om in de periode tot 1 januari 2020 gezamenlijk met de 
wetenschappelijke verenigingen en andere betrokkenen hier nader invulling aan te geven. 
 
Artikel 6 Duur herregistratie en onderbreking werkzaamheden 
Beleidsregel bij artikel B.9., derde lid Besluit herregistratie specialisten 
Voor de specialist of profielarts die in de referteperiode zijn werkzaamheden langer dan twee jaar 
aaneengesloten heeft onderbroken geldt dat het opgebouwde registratierecht wordt verminderd met de 
duur van de onderbreking.  
 
Toelichting: 
De specialist of profielarts dient zijn specialisme of profiel in voldoende mate en regelmatig uit te oefenen.  
Als er sprake is van een onderbreking van de werkzaamheden van meer dan twee jaar is geen sprake van 
een regelmatige uitoefening van het specialisme (artikel B.3., tweede lid Besluit herregistratie 
specialisten). Er wordt dan niet volledig voldaan aan de door het CGS gestelde eis wat betreft 
werkzaamheden. De RGS heeft ook dan de mogelijkheid een specialist te herregistreren voor beperkte 
duur op grond van artikel B.9., tweede lid Besluit herregistratie specialisten (artikel B.2., eerste lid, onder 
a, artikel B.3., tweede lid en artikel B.9., derde lid Besluit herregistratie specialisten). Voorwaarde is hierbij 
dat sprake is dat de specialist gemiddeld over vijf jaar tenminste 8 uur per week zijn specialisme heeft 
uitgeoefend. 
  
De beoordeling vindt plaats over de vijf jaar voorafgaand aan de einddatum van de inschrijving 
(referteperiode). In deze periode wordt gekeken naar het aantal gewerkte uren in het specialisme. Alle 
gewerkte uren in de referteperiode worden meegenomen en omgerekend naar het aantal weken van 
gemiddeld 16 uur per week werkzaamheden. Dit berekende aantal weken op basis van alle gewerkte uren 
in de referteperiode bepaalt het opgebouwde recht. Van dit opgebouwde recht wordt de duur van de 
onderbreking afgetrokken. Het restant aantal weken bepaalt de duur voor herregistratie.  
 
Artikel 7 Duur herregistratie bij het niet-voldoen aan meerdere eisen  
Als een specialist of profielarts niet voldoet aan meerdere herregistratie eisen vindt herregistratie plaats 
voor de kortste periode waarvoor op grond van de verschillende herregistratie eisen recht is opgebouwd. 
 
Toelichting: 
Het kan zijn dat de RGS bij een beoordeling constateert dat een specialist of profielarts niet heeft voldaan 
aan meerdere herregistratie-eisen. De RGS beoordeelt per herregistratie-eis voor welke duur de specialist 
in aanmerking komt. De kortste periode gaat gelden. 
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Kwaliteitsvisitatie3 
 
Algemene toelichting 
De artikelen uit de drie Kaderbesluiten over deelname aan de kwaliteitsvisitatie blijven tot 1 januari 2020 
van kracht (artikel C.2., tweede lid Besluit herregistratie specialisten). De RGS heeft besloten de bij deze 
artikelen horende beleidsregels zoals opgesteld bij de drie Kaderbesluit te handhaven. Deze artikelen zijn 
vernummerd bij Besluit van 24 juni 2016 en in deze Beleidsregels opgenomen. 
 
Artikel 8 Kwaliteitsvisitatie (huisartsen) 4 5 
Beleidsregel bij artikel D.17., lid 1 sub c en lid 2 Kaderbesluit CHVG  
1. Vanaf 1 januari 2011 is het deelnemen aan het visitatieprogramma van de wetenschappelijke 

vereniging (Nederlands Huisartsen Genootschap) een herregistratie-eis voor huisartsen. 
2. De registratie van de huisarts die bij een aanvraag tot herregistratie na 1 januari 2016 niet kan 

aantonen dat hij in de referteperiode heeft deelgenomen aan het visitatieprogramma wordt 
eenmalig voor een periode van (maximaal) twee jaar hernieuwd. 

3. Van de eis tot deelname aan het visitatieprogramma zijn vrijgesteld: 
a. huisartsen die in de referteperiode voor ten minste vier jaar werkzaam zijn geweest als 

huisarts in het buitenland; 
b. huisartsen met een registratie op grond van gelijkgestelde werkzaamheden). 

 
Toelichting 
In overleg met het NHG geeft de RGS de bepaling over vrijstelling van de kwaliteitsvisitatie gewijzigd.  
Met ingang van 1 januari 2014 moeten ook waarnemend huisartsen en huisartsen die werkzaam zijn voor 
bijzondere categorieën patiënten zoals genoemd in artikel d.2 lid 3 Besluit huisartsgeneeskunde aan de 
kwaliteitsvisitatie deelnemen. 
 
Artikel 9 Kwaliteitsvisitatie (specialist ouderengeneeskunde) 6 7 
Beleidsregel bij artikel D.17., lid 1 sub c en lid 2 Kaderbesluit CHVG 

1. Vanaf 1 januari 2014 is het deelnemen aan het visitatieprogramma van de wetenschappelijke 
vereniging (Verenso) een herregistratie-eis voor specialisten ouderengeneeskunde. 

2. De registratie van de specialist ouderengeneeskunde die bij een aanvraag tot herregistratie na 1 
januari 2019 niet kan aantonen dat hij in de referteperiode heeft deelgenomen aan het 
visitatieprogramma wordt eenmalig voor een periode van (maximaal) twee jaar hernieuwd.  

3. Van de eis tot deelname aan het visitatieprogramma zijn vrijgesteld: 
a. specialisten ouderengeneeskunde die in de referteperiode voor ten minste vier jaar 

werkzaam zijn geweest als huisarts in het buitenland; 
b. specialisten ouderengeneeskunde met een registratie op grond van gelijkgestelde 

werkzaamheden.  
 
Toelichting 
Vanaf 1 januari 2014 moeten ook specialisten ouderengeneeskunde deelnamen aan kwaliteitsvisitatie. In 
overleg met Verenso heeft de RGS daarvoor eenzelfde regeling vastgesteld als geldt voor huisartsen. 
 
Artikel 10 Kwaliteitsvisitatie (medisch specialisten) 8 9 
Beleidsregel bij artikel D.18., tweede lid, Kaderbesluit CCMS 

1. Omstandigheden of verplichtingen waardoor de specialist niet in persoon kan deelnemen aan de 
kwaliteitsvisitatie beperken het recht op hernieuwing van de inschrijving in beginsel niet, wanneer 

                                                           
3 De kwaliteitsvisitatie blijft van kracht tot 1 januari 2020. De destijds vastgestelde beleidsregels door de RGS blijven hierop onverminderd 
van toepassing.  
4 Besluit RGS van 15 november 2013. In werking getreden op 1 januari 2014.  
5 Vernummerd in wijzigingsbesluit van 24 juni 2016, was voorheen artikel 16 Beleidsregels RGS. 
6 Besluit RGS van 15 november 2013. Inwerking getreden op  1 januari 2014. 
7 Vernummerd in wijzigingsbesluit van 24 juni 2016, was voorheen artikel 16a Beleidsregels RGS. 
8 Besluit RGS van 15 november 2013.   
9 Vernummerd in wijzigingsbesluit van 24 juni 2016, was voorheen artikel 35 Beleidsregels RGS. 



6 
 

de specialist de visitatiecommissie zo spoedig mogelijk dan wel ten minste twee weken voor de 
kwaliteitsvisitatie inlicht over (de reden van) zijn afwezigheid en daarnaast schriftelijk zijn aandeel 
toelicht.  

2. Indien zich dringende omstandigheden van bijzondere aard voordoen waardoor niet aan de termijn 
van het eerste lid van dit artikel kan worden voldaan, weegt de RGS af of, gezien de bijzondere 
omstandigheden, toch kan worden gesteld dat er sprake is van een recht op hernieuwing van de 
inschrijving.  

 
Toelichting 
De specialist dient zich in het kader van de kwaliteitsvisitatie toetsbaar op te stellen door deel te nemen 
aan de kwaliteitsvisitatie, hetgeen in beginsel betekent dat de specialist in persoon aanwezig dient te zijn 
tijdens de kwaliteitsvisitatie. 
 
Artikel 11 Kwaliteitsvisitatie (bedrijfsartsen) 10 11 
Beleidsregel bij artikel D.15. Kaderbesluit CSG 
Indien een bedrijfsarts met een expiratiedatum op of na 1-1-2011 niet voldoet aan de verplichting 
deelgenomen te hebben aan kwaliteitsvisitatie, dan vindt herregistratie ten hoogste voor een periode 
van twee jaar plaats. 
 
Slotbepalingen  
Artikel 12 Evaluatie en herziening 
De RGS evalueert periodiek de beleidsregels en past deze zo nodig aan. 
 
Artikel 13 Overgangsbepaling 
1. Op aanvragen tot herregistratie of aanvragen tot herintreding van specialisten of profielartsen die zijn 

ingediend voor 1 januari 2017 en waar op die datum nog niet op is beslist, worden de beleidsregels 
gehanteerd zoals die voor 1 januari 2017 van toepassing waren. 

2. Op bezwaar- en beroepschriften  van specialisten of profielartsen betrekking hebbend op aanvragen 
van voor 1 januari 2017 en waar op die datum nog niet op is beslist, worden de beleidsregels 
gehanteerd zoals die voor 1 januari 2017 van toepassing waren. 

 
Artikel 14 Bekendmaking 
1. De bekendmaking van deze beleidsregels geschiedt door kennisgeving van de zakelijke inhoud 

ervan in Medisch Contact.  
2. De kennisgeving van de zakelijke inhoud in het officiële orgaan van de KNMG als bedoeld in het 

eerste lid, bevat tenminste de titel van de beleidsregels, de datum van inwerkingtreding van de 
beleidsregels en informatie over het verkrijgen van de integrale tekst van de beleidsregels.  

3. De tekst van deze beleidsregels wordt op internet geplaatst onder www.knmg.nl onder 
Opleiding en Registratie.  

 
Artikel 15 Inwerkingtreding 
Deze beleidsregels treden na bekendmaking daarvan in werking met ingang van 1 januari 2017. 
 
Toelichting 
Voor de inwerkingtreding van de Beleidsregels RGS Herregistratie is gekozen voor een uitgestelde 
werking. De beleidsregels RGS herregistratie treden in werking met ingang van 1 januari 2017. De keuze 
om deze regelgeving per 1 januari 2017 van toepassing te verklaren is gebaseerd op de verwachtingen die 
bij specialisten en profielartsen in de afgelopen jaren zijn ontstaan. Op deze manier worden specialisten 
en profielartsen in de gelegenheid gesteld zich voor te bereiden op deze beleidsregels. 
 
Artikel 16 Citeertitel 

                                                           
10 Besluit RGS van 15 november 2013.  
11 Vernummerd in wijzigingsbesluit van 24 juni 2016, was voorheen artikel 52 Beleidsregels RGS. 

http://www.knmg.nl/
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Deze beleidsregels worden aangehaald als: ‘Beleidsregels herregistratie RGS’. 
 


