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Debatteren kun je leren



(potentiële) belangenverstrengeling Geen 

Voor bijeenkomst mogelijk relevante 
relaties met bedrijven

Geen

Disclosure belangen spreker



Debat

Wat is een debat eigenlijk?

Waarom bestaat het?

Waar wordt het debat gevoerd?



Overtuig je publiek!

Stap 1. Presenteren

Stap 2. Argumenteren

Stap 3. Reageren



Stap 1 - Presenteren 



Rapport

inhoud

taalgebruik

stemgebruik

lichaamstaal

kleding



Dus… ken je publiek! 



Stap 1.  Ken je publiek – en maak rapport  

Stap 2. Overtuig je publiek! 

Doel van het debat 



Stap 2 – Argumenteren 

Ethos  Pathos  Logos



Een arts moet verplicht kunnen worden 
euthanasie te verlenen op verzoek van de patiënt



VVV

1. Vertel wat je gaat vertellen

2. Vertel het

3. Vertel wat je hebt verteld



Labels

o ten eerste, ten tweede, ten derde…

o financieel, ethisch, milieu…

o horen, zien, proeven…

En; 

o al het goede komt in drieën

o goud, brons, zilver



Hoeveel weten jullie eigenlijk van elkaar?

Aan de slag met VVV en labels!



Dus… doel van het debat 

Stap 1.  Ken je publiek – en maak rapport  

Stap 2. Overtuig je publiek met een goed verhaal!

• Ethos pathos logos
• VVV
• Labels

Stap 3. Overtuig je publiek – door scherp te reageren



Stap 3 – Reageren 

Bepaal je strategie 

o Val de stelling aan 
Goed definiëren van de stelling

o Val het argument aan 
Tweetrapsraket 

o Kom met je eigen verhaal 
VVV, Ethos, pathos, logos 



Standaardgeschilpuntenmodel

1. Wat is het probleem? (Is er wel een probleem?)

2. Is dit probleem ernstig? (Ervaart iedereen dit als een groot probleem?)

3. Is dit probleem structureel? (Is dit volgend jaar nog steeds een probleem?)

4. Wat is de oplossing? (Zijn er nog alternatieven?)

5. Is deze oplossing uitvoerbaar? (Mag en kan het wel? Is er geld en draagvlak voor?) 

6. Is deze oplossing doeltreffend? (Lost deze oplossing dit probleem echt op?)

7. Zijn de voordelen groter dan de nadelen? (Komt er geen nieuw probleem?)



Oefenen

1. Wat is het probleem? (Is er een probleem?)

2. Is het probleem ernstig? (Ervaart iedereen het als een groot probleem?)

3. Is het probleem structureel? (Is het volgend jaar nog steeds een probleem?)

4. Wat is de oplossing? (Zijn er alternatieven?)

5. Is de oplossing haalbaar? (Mag het wel? Is er geld en draagvlak voor?) 

6. Is de oplossing effectief? (Lost deze oplossing het probleem echt op?)

7. Zijn de voordelen groter dan de nadelen? (Komt er geen nieuw probleem?)

De zorgkosten moeten worden beperkt



Tweetrapsraket

o Het is niet waar…

o … en al als het al waar was,
dan is het niet relevant



Een voorbeeld

Stelling: Het Koninklijk Huis moet worden afgeschaft
Argument: Het is te duur 

o (1) Het is niet waar:
Het kost niet meer dan 10 euro per inwoner van Nederland per jaar

(2) Als het waar is, is het niet relevant: 
Het leger kost 500 euro per inwoner en dat schaffen 
we toch ook niet af?! 



Stap 1.  Ken je publiek 
• Maak rapport  

Stap 2. Overtuig je publiek met een goed verhaal!
• Ethos pathos logos
• VVV
• Labels

Stap 3. Overtuig je publiek – door scherp te reageren op je tegenstander
• Val de stelling aan met het standaardgeschilpuntenmodel
• Val het argument aan met de tweetrapsraket 

Dus… doel van het debat 



Lagerhuis debat

o Voorstanders & tegenstanders

o Gespreksleider

o Teamwork



Stelling

Er moet een strenge arbeidstijdenwet komen voor artsen, 
zoals ook geldt voor piloten en chauffeurs



InSpraak
Trainingen

www.inspraaktrainingen.nl

info@inspraaktrainingen.nl

www.doktersindebat.com

info@doktersindebat.com

http://www.inspraaktrainingen.nl/
mailto:info@inspraaktrainingen.nl
http://www.doktersindebat.com/
mailto:info@doktersindebat.com


Extra stellingen

• Een ziekenhuis mag nooit failliet gaan

• Maak één landelijk EPD waarin alle informatie over patiënten wordt vastgelegd

• Alle accijnsinkomsten moeten in een anti-rookfonds worden gestopt

• Medisch specialisten moeten verplicht in loondienst gaan werken

• Vonnissen van het tuchtcollege moeten met naam en toenaam worden gepubliceerd


