Instellingsvisitatie Isala, Zwolle
22 juni 2018
Sterke punten

* Goede interne kwaliteitscyclus met jaargesprekken
e Jaarlijkse arts-assistenten dag

* Docentprofessionalisering (teaching on the run)
 Wetenschap

* Vergoeding cursussen en arbeidstijden

* Ondersteuning van het leerhuis

Verbeterpunten

 Governance code

* Opleiders hebben geen geoormerkte tijd
 Meer aandacht voor CanBetter thema’s

. . - Isala Academie
* Ruimtes en transparantie opleidingsgelden
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Governance code verbeteren
Opstellen van gezamenlijk beleidsdocument RvB, SB, COC

over taken en verantwoordelijkheden,
ondersteuning, gelden

Inventarisatie werkruimtes per afdeling
Tijdsbesteding opleiders tijdens jaargesprekken
expliciet inventariseren
CanBetter thema’s tijdens plenaire
COC vergaderingen agenderen

Isala Academie
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