
 
OPLEIDINGSTAKENMATRIX SGRC 
taken en verantwoordelijkheden van de opleidingsinrichting 
 
In het onderstaande staat aangegeven welke ‘taken’  voor een opleidingsinrichting uit het Kaderbesluit 
voortvloeien.  
In de praktijk hanteren de opleidingsinstituten en de SGRC een ‘contactpersoon’ van de 
opleidingsinrichting. Voor de SGRC is daarmee in eerste instantie bedoeld de functionaris die 
operationeel of functioneel verantwoordelijkheid draagt voor de opleiding binnen de instelling of het 
samenwerkingsverband van instellingen. 
 
Bij uw aanvraag dient u inzicht te geven welke verantwoordelijkheden bij welke functionaris zijn 
belegd. U dient daarvoor onderstaande  matrix te gebruiken.  
 
De nummers in de tweede kolom verwijzen naar de betr. artikelen in  het Kaderbesluit CSG 2008. De 
nummer in de eerste kolom verwijzen naar de verklaring onder de tabel. 
 
 
A. Wie bewaakt de kwaliteit van de opleiders 
 

 Artikel KB CSG  directeur P&O Leiding- 
gevende 

Contact 
persoon 

Praktijk 
opleider 

Praktijk 
begeleider 

aios anders 

1 C.2.d         
2a C.9.e.iv         
2b C. 9.e.vi         
2c C. 9.e.vii         
2d C. 9.e.viii         
3 B.13 en C.4         
4 C.11.c, d en e; 

C.23.1 
        

5 C.6         
6 C.7.f en C.9.d         

 
1. Wie draagt specialisten voor tot benoeming als opleider (C.2.d) 
 
2. Wie bewaakt de kwaliteit en taakvervulling opleiders: 

a. Voldoende contact aios/opleider (C.9.e.iv), 
b. Opleider neemt deel aan didactische trainingen, docentenoverleg en andere  door het 

opleidingsinstituut voor opleiders in het kader van de  opleiding georganiseerde 
activiteiten (C.9.e.vi), 

c. Opleider kan aios onderwijzen (C.9.e.vii),  
d. Totale beroepsactiviteiten binnen de grenzen arbeidsvoorwaarden (C.9.e.viii) 
 

3. Wie heeft de bevoegdheid om takenpakketten van aios en opleider te wijzigen als er knelpunten 
blijken? (B.13 en C.4 betreffen de verplichtingen waaraan aios resp. opleiders moeten voldoen)   

 
4. Wie zorgt ervoor dat opleiders die niet langer als zodanig (kunnen) functioneren worden afgemeld 

bij de SGRC  ( C.11.c, d en e; C.23.1).  
 
5. Wie zorgt voor waarnemend opleider, regelt tijdig de benoeming nieuwe opleider en meldt dit aan 

opleidingsinstituut en SGRC (C.6) 
 
6. Indien aan de orde: Wie bewaakt dat de opleidingsinrichting conform de 

samenwerkingsovereenkomst met opleidingsinstituut zorgt voor opleiding en training van 
opleiders (C.7.f en C.9.d) 

 
 



B. Wie bewaakt de kwaliteit en voortgang opleiding van de aios 
 

  directeur P&O Leiding- 
gevende 

Contact 
persoon 

Praktijk 
opleider 

Praktijk 
begeleider 

aios anders 

1 C. 9.e.i         
2 C. 9.e.ii         
3 C. 9.e iv         
4 C. 9.e v         
5 C. 9.e.vii         
6 C. 9.e.viii         
7 C.4.f         

 
1. Breedte taken waarin aios ervaring krijgt (C.9.i.i) 
2. Beperkte omvang niet relevante taken aios (C9.e.ii) 
3. Voldoende contact  aios/opleider (C.9.e.iv) 
4. Aios neemt deel aan alle opleidingsactiviteiten (C.9.e.v) 
5. Aios ontvangt onderwijs van de opleider (C.9.e.vii) 
6. Totale beroepsactiviteiten aios binnen de grenzen arbeidsvoorwaarden (C.68.e.viii) 
7. Krijgt de aios de documenten die hij nodig heeft voor de portfolio (C.4.f) 
 
 
C. Wie doet de voorgeschreven meldingen aan SGRC en opleidingsinstituut  
 

  directeur P&O Leiding- 
gevende 

Contact 
persoon 

Praktijk 
opleider 

Praktijk 
begeleider 

aios anders 

1 C.10.a         
2 C.11.c,d,e         
3 C.11.f,g,h         
4 C.11.a,b,i         

 
1. Aios krijgt nieuwe opleider/ waarnemend opleider 
2. Wijzigingen betreffende de opleider, zoals: ziekte > 3 maanden, aanstelling < 16 uur; legt functie 

als opleider neer of treedt uit dienst 
3. Wijzigingen betreffende de aios, zoals: ziekte, wijziging deeltijdfactor, uit dienst treden 
4. Wijzigingen betreffende de taken of structuur van de opleidingsinrichting; daaronder begrepen het 

ontstaan van een situatie als bedoeld in C.7.d (voorwaarden door de inspectie die verband houden 
met de individuele gezondheidszorgverlening door de inrichting). 

 
Utrecht, SGRC 14-10-2009 


