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• Het uitvoeren van ten minste twee regionale visitaties als 

instrument van toezicht in (de eerste helft) van 2020

• Binnen de regelgeving van het nieuwe kaderbesluit CGS 

Doel
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S. Veen Project Implementatie Regionaal Visiteren

Instellingen en

aantal opleidingen 30-11-2019

Aantal erkenningen 

n* n

Instellingen >= 10 opleidingen 37 675

Instellingen 3 tot 10 opleidingen 12 69

Instellingen met 2 opleidingen 19 38 

Instellingen met 1 opleiding 66 66

Totaal 134 848 

* Gecorrigeerd voor locatie
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S. Veen Project Implementatie Regionaal VisiterenInstellingen en

aantal opleidingen 01-01-20

Erkenningen Gecertificeerd

in 2020

n* n %

Instellingen >= 10 opleidingen 37 675

Gecertificeerd 17 302

86
In procedure 2019 en 2020 # 14 278

Niet gecertificeerd  6 95 14

Instellingen 3 tot 10 opleidingen 12 69

Gecertificeerd 3 24

51In procedure 2019 en 2020 2 11

Niet gecertificeerd 7 34 49

* Gecorrigeerd voor locatie

# Recent 4 nieuwe aanmeldingen 
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Start project 1 juli 2019
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• Conform Instellingsvisitaties 

• Vrijwillige deelname 

Basisprincipe
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• Kaders bepalen, vaststellen door RGS

• Selectie van ten minste twee regionale visitaties 

• Het ontwikkelen van een aanpak (op maat) aangepast aan 

het specifieke specialisme in samenwerking met de PVC’s en 

onderwijskundigen, leerhuismanagers, coördinatoren

• Uitvoering van ten minste twee visitaties door de PVC’s

• Beoordeling en besluitvorming door de RGS conform 

gebruikelijke systematiek  

Uitvoering
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• Na ten minste twee, bij voorkeur vier regionale visitaties

• Met behulp van een enquête en een Invitational RGS

• Hierna verbeteringen doorvoeren

• Tweede helft 2020

Evaluatie
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Drie Thema’s

S. Veen Project Implementatie Regionaal Visiteren

Thema 1 

• Het Fundament: Ingangscriteria, Consequenties en Kansen van 

Regionaal Visiteren  

Thema 2

• Systematiek

• Visitatiewerkdocument 

Thema 3

• Interne bureau organisatie, brieven, besluiten etcetera en uitvoering 

bureau i.s.m. PVC’s en regionale coördinatoren 
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Projectleider heeft het project telefonisch toegelicht en op 

hoofdlijnen geïnformeerd naar draagvlak en stand van zaken

Projectleider en een lid van het projectteam spreken ter 

voorbereiding met alle PVC’s van de WV’s en de stakeholders

• teneinde het draagvlak te peilen

• inventarisatie, advies te vragen op relevante punten 

• het projectplan en de werkwijze bij te stellen

• loopt door tot in 2020

Telefonische en persoonlijke Tour PVC’s
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Eerste vergadering 28 oktober 

Heimiddag/avond 2 december 

Thema 1

• Het Fundament: Ingangscriteria, Consequenties en Kansen 

van Regionaal Visiteren 

Expertgroep 

S. Veen Project Implementatie Regionaal Visiteren17 januari 2020



Nieuwe Kaderbesluit CGS

S. Veen Project Implementatie Regionaal Visiteren

• Voorziet in de mogelijkheid van regionaal visiteren

• Regelgeving is bewust beperkt gehouden 

• RGS heeft de ruimte gekregen om de systematiek te 

implementeren

• De regelgeving is volgend aan het implementatie proces in de 

praktijk 
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• Regionaal Visiteren richt zich op meerdere vervolgopleidingen 

van/in één medisch specialisme in een

samenwerkingsverband, waarbij men inzicht verkrijgt in de

inhoud en samenhang van één medisch specialistische 

vervolgopleiding

• Een regionale visitatie gaat over de opleiding, het specifieke 

opleidingsonderdeel in de betreffende instelling(en) en over 

de wijze waarop wordt samengewerkt

Definitie: Regionaal Visiteren 
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Het Fundament: Concept Ingangscriteria 

S. Veen Project Implementatie Regionaal Visiteren

• Vrijwillig deelname voor een samenwerkingsverband 

• Samenwerkingsovereenkomst 

De instellingen hebben een samenwerkingsovereenkomst gesloten voor 

de betreffende opleiding. Bestaande samenwerkingsovereenkomsten 

van RGS voldoen

• Regionale Governancecode

Men kan de governancecode op een eigen wijze opstellen, waarin 

bijvoorbeeld de bevoegdheden, verantwoordelijkheden en 

doorzettingsmacht zijn belegd
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Het Fundament: Concept Ingangscriteria 

S. Veen Project Implementatie Regionaal Visiteren

• Regionale structuur en regionaal opleidingsplan

Er is een regionale structuur hetgeen blijkt uit de 

samenwerkingsovereenkomst, een regionale opleidingscommissie

en een regionaal opleidingsplan, gebaseerd op het landelijk 

opleidingsplan en locale opleidingsplannen

• PDCA cyclus opleidingen

De individuele opleidingen hebben goed werkende PDCA cycli 

• PDCA cyclus regionaal

De regio heeft een goed werkende regionale PDCA cyclus 
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Het Fundament: Concept Ingangscriteria 

S. Veen Project Implementatie Regionaal Visiteren

• Certificering door een instellingsvisitatie RGS 

De instellingen zijn in beginsel gecertificeerd o.b.v. een 

Instellingsvisitatie

• Deelname aan de regionale visitatie

Alle opleidingen die een samenwerkingsovereenkomst hebben 

doen mee
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Het Fundament: Concept Ingangscriteria en Afbakening 

S. Veen Project Implementatie Regionaal Visiteren

• Concentratie van zorg

Er zijn opleidingsonderdelen die maar op 1 of 2 plaatsen in het 

land te volgen zijn. Diversiteit is groot, in beginsel worden deze 

opleidingsonderdelen op maat meegenomen

• De Vooropleiding 

De vooropleiding wordt niet meegenomen bij de regionale 

visitatie

Vertrouwen op de afzonderlijke visitaties van de vooropleidingen
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Het Fundament: Consequenties

S. Veen Project Implementatie Regionaal Visiteren

Alle opleidingen voldoen individueel aan de vereisten en het 

samenwerkingsverband voldoet eveneens aan de vereisten

• Erkenning van de opleidingen afzonderlijk maar ook van het 

samenwerkingsverband voor onbepaalde tijd

• Geen individuele evaluaties meer

• Evaluatiebezoek van alle individuele opleidingen en het 

samenwerkingsverband tegelijkertijd na ten minste 5 jaar

17 januari 2020



Het Fundament: Consequenties

S. Veen Project Implementatie Regionaal Visiteren

Als het samenwerkingsverband niet voldoet aan de vereisten

• Verliezen de opleidingen niet hun individuele erkenning

• Consequentie kan wel zijn dat er niet regionaal gevisiteerd/ 

geëvalueerd kan worden 

• Individuele evaluatiebezoeken op iedere locatie ten minste 

eenmaal in 5 jaar
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Het Fundament: Consequenties 

S. Veen Project Implementatie Regionaal Visiteren

• Geen regels opgesteld voor specifieke situaties

✓ voor de te visiteren opleidingen

✓ voor de visitatie inhoud

✓ het visitatieproces

✓ consequenties bij niet (volledig)voldoen aan de vereisten

• De ontwikkeling van de systematiek en eventueel noodzakelijke 

regelgeving wordt beschouwd als een groeiproces, de 

regelgeving volgt het implementatieproces 
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• Een individuele opleiding kan uit het samenwerkingsverband 

wegvallen

• Een individuele opleiding kan (weer) instromen in het 

samenwerkingsverband 

• Dit is een uitbreiding en moet getoetst worden 

• Door een visitatie of rapportage van de individuele opleiding die 

(weer) wil toetreden

• Het bestaande samenwerkingsverband dient dit verzoek te 

ondersteunen

Uitstroom en instroom Samenwerkingsverband  
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Het Fundament: Kansen  

S. Veen Project Implementatie Regionaal Visiteren

• Regionaal visiteren geeft de kans de samenwerking, inhoud en 

samenhang van de opleiding te toetsen door de visitatie cie

van de PVC van de WV

• Een erkenning voor onbepaalde tijd te verwerven

• Komt ten goede aan de Individualisering van de opleiding van  

aiossen en daarmee aan de kwaliteit van de opleiding

• Draagt bij aan doelmatigheid door vermindering van het aantal 

individuele visitaties/evaluatiebezoeken    
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De roze olifant: het complexe proces     
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Veranderen

Groeimodel

Evaluatie
Marstempo
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