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Voorwerk in de NVOG

* Clusters: regionale kwaliteitszorg
— Jaarlijkse evaluatie dag

* Koepel opleiding: onderlinge clustervisitaties
— 2 jaarlijkse cyclus

* RGS: 0.b.v. bovenstaande een evaluatiebezoek
— ledere 5 jaar, 1 dag in de cluster
— Op afroep bij problemen
— Op eigen initiatief bij zorgen




Onderlinge clustervisitaties
Kwaliteit = samen leren

* Info:
— Rapportages regionale kwaliteitszorg
— Op indicatie
— Aiossen en alumni gesprek
— Om trots op te zijn en verbeterpunten

* Rapport
— Complimenten
— Wat is er geleerd?
— Actiepunten voor komende cyclus te verwezenlijken



RGS evaluatie

* [nfo:
— Rapportages onderlinge clustervisitaties
— AIOS en opleiders
— Op indicatie

* Rapport
— Complimenten
— Wat is er geleerd?
— Actiepunten en tijdlijn



Pilot NVOG 2015

116 documenten = 1100 pagina’s voor 1 regio

* Goed inzicht in de samenhang in 1 regio

e Randvoorwaarden

— Regionaal Opleidingsplan en structuur
— PDCA cyclus

* Aanbevelingen
— Cie. met inhoudsdeskundige (peers)

— Veel tijd voor gesprekken met aios en opleiders
— Focus op cultuur: ‘werken jullie echt samen’




Kwaliteit = samen leren
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