MEDISCH  SPECIALISTEN REGISTRATIE COMMISSIE
FORMULIER DRIEMAANDELIJKSE VOORTGANGSGESPREKKEN, VERPLICHT IN EERSTE JAAR VAN DE OPLEIDING.
Dit formulier dient niet ter vervanging van het A/B-formulier.
Beoordeling van de assistent-geneeskundige door de opleider en leden van het opleidingsteam gedurende het eerste, respectievelijk eerste én tweede jaar van de opleiding, respectievelijk in het eerste jaar van een vervolgopleiding.
CHECKLIST VOORTGANGSGESPREKKEN
Naam assistent in opleiding: ........................................

Specialisme:........................            Opleider:.............................      Opleidingsinrichting:........................
	Per rubriek in te vullen met één enkel trefwoord in de bijbehorende kolom. Zo nodig uitvoeriger omschrijven in de desbetreffende toelichting.
	eerste

gesprek
	tweede

gesprek
	derde 

gesprek
	vierde

gesprek

	
Datum:
	

	

	

	


	1. kennis:                            

   Hoe is het algemeen medisch kennisniveau?


   Hoe is het medisch specialistisch kennisniveau?


   Hoe is de praktische toepassing van kennis?


   Hoe is het probleem oplossend vermogen?


   Hoe is de overdracht van de relevante patiënten (dienst etc)?



	

	

	

	


	2. vaardigheden:                      

   Hoe zijn de algemene technische vaardigheden?


   Hoe is de specialistische handvaardigheid in de 

   relatie tot opleidingsniveau?


   Hoe zijn contactuele vaardigheden ontwikkeld?


   Hoe zijn de administratieve vaardigheden 

   (verslaglegging in status, correspondentie)?



	

	

	

	


	3. wetenschappelijke interesse:       

   Vindt literatuurstudie plaats, regelmatig en adequaat?


   Hoe is het niveau van refereren en voordrachten?

   Is er actieve deelname en inbreng bij maken van protocollen? 


   Is er voortgang in het wetenschappelijk onderzoek?



	

	

	

	


	4. wijze van functioneren:            

   Hoe zijn de klinische- en poliklinische vaardigheden

   (kwalitatief en kwantitatief)?


   Hoe is de relatie met supervisor(en)?


   Hoe is de relatie met andere assistenten? 


   Hoe is de relatie met andere stafleden?


   Hoe is de attitude t.o.v. verpleegkundigen?


   Hoe is de attitude t.o.v. paramedische medewerkers?


   Hoe is de attitude t.o.v. patiënten?


   Is de werkindeling adequaat, met onderscheid van hoofd- 

   en bijzaken (time-management)?


   Zijn zelfkritiek en zelfvertrouwen adequaat ontwikkeld?


   Wordt de opleiding gevolgd met actieve of passieve instelling?


   Hoe is de belastbaarheid c.q. stressbestendigheid?


   Hoe is het onderwijs aan co-assistenten, verpleegkundigen en

   andere medewerkers?


   Is de keuze van het specialisme juist?



	

	

	

	


	5. resultaat van het gesprek:         

   reden voor aanwijzen van andere supervisor


   reden voor extra begeleiding


   reden voor extra studie


   reden voor extra gesprek


   reden voor twijfel aan voortzetten van de opleiding



	ja  nee

ja  nee

ja  nee

ja  nee

ja  nee
	ja  nee

ja  nee

ja  nee

ja  nee

ja  nee
	ja  nee

ja  nee

ja  nee

ja  nee

ja  nee
	ja  nee

ja  nee

ja  nee

ja  nee

ja  nee


BIJLAGE CHECKLIST
Naam assistent:

Toelichting eerste gesprek d.d.: ...............................

mede in aanwezigheid van ......................................

opleider:

voor gezien getekend; wel/niet akkoord
assistent-geneeskundige:


Toelichting tweede gesprek d.d.: ...............................

mede in aanwezigheid van .......................................

opleider:

voor gezien getekend; wel/niet akkoord
assistent-geneeskundige:

Toelichting derde gesprek d.d.: ...........................................

mede in aanwezigheid van .................................................

opleider:

voor gezien getekend; wel/niet akkoord
assistent-geneeskundige:


Toelichting vierde gesprek d.d.: .....................................

mede in aanwezigheid van ............................................


Het beoordelingsformulier-A/B wordt naar aanleiding van deze gegevens ingevuld in goed overleg met betrokkenen waarna, indien er sprake is van een negatieve beoordeling, toezending aan de MSRC en eventuele vervolgopleider(s).

Bij een positieve beoordeling mogen alle formulier worden toegevoegd aan het portfolio.

De onderhavige verslaglegging wordt aan de assistent-geneeskundige in kopie ter hand gesteld.


opleider:

voor gezien getekend; wel/niet akkoord
assistent-geneeskundige:

