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Pressure makes diamonds?
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STELLING 1
Juist nu is het de tijd 
om te werken op een 
nieuwe manier

Eens-oneens
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STELLING 2
Juist nu is het de tijd 
om te leren op een nieuwe 
manier

Eens-oneens
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Onder druk van corona

Te weinig gekwalificeerde handen 

Italie: “de orthopeed bedient 

de beademingsmachine”



Bootcamp





INTERPROFESSIONEEL BEHANDELTEAM



werkvloer



werkvloer





Wat we geleerd hebben in de 1e golf 
vasthouden op en na 2e golf



Uitdagingen tweede golf

Druk op opleidingen ivm 1.5 mtr en tijdsgebrek

Inhoud vh werk veranderd. Leerdoelen?



Steeds terug naar de essentie!
Werken = leren
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Vier voorbeelden

• De artsen die niet samenwerken
• De student waar geen plek voor is
• Het instabiele rooster van de VPK
• De dokters die maar niet willen leren



De artsen die niet samenwerken

Vaak probleem rondom multimorbide patiënt 

“domeinstrijd” of onmacht? 



werkvloer



Intensieve Samenwerking Afdeling

Zorg rondom de patiënt



Interprofessioneel team

Patiënt 

Ziekenhuisarts of ervaren aios - verpleegkundige

Stafleden: longarts-internist-cardioloog-geriater

Paramedisch team

Transferpunt





WAT BETEKENT DAT OP DE VLOER?

Alles vanuit de gedachte dat de wens en behoefte van de patiënt 
de koers bepalen, waarbij de ondersteuning zoals management en 
regels helpen deze koers te realiseren (in plaats van andersom) 

Non-hierarchisch werken
Samen ipv naast of na elkaar
Degene die belangen patiënt behartigt heeft sterkste argument



samen werken = samen leren

met, van en over elkaar 
= definitie interprofessioneel werken en leren



De student waar geen plek voor is

De student is een essentiële medewerker op middellange termijn

Vaak kan de student juist extra handen bieden 

Er zijn alternatieve leervormen genoeg

https://www.google.nl/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.preos.nl%2Fp%2F2073984%2Fcorona-covid-19-vloersticker-1-5-meter-afstand-houden-removable-30cm&psig=AOvVaw3R1F4Sp1p1nzD9QHUuPMsw&ust=1606992105504000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMi1xqWOr-0CFQAAAAAdAAAAABAE




Het instabiele rooster van VPK



Dokters die maar niet wilden leren

Stel vragen en sluit aan bij de essentie én belevingswereld 
van die persoon

• Wat je elke dag doet, kan je waarschijnlijk
• Wat je bijna nooit doet, maar altijd moet kunnen, moet 

je oefenen vooraf







In tweede golf 

- de infrastructuur draaide al vooraf!
- alle opleidingen lopen door  
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