MIDDEN IN DE MAATSCHAPPLJ

BELEID & MANAGEMENT GEZONDHEIDSZORG
EN MEDISCHE ADVISERING ZORGVERZEKERAARS:

PROFIEL BELEID EN ADVIES

Artsen met dit profiel zijn werkzaam bij onder meer zorg-
verzekeraars, bij het college voor zorgverzekeringen, bij GGD'en,
in de staf van zorginstellingen, bij ministeries, de inspectie
Gezondheidszorg, bij defensie en op het terrein van de OGGZ.
Zij ontwerpen plannen en regelingen, toetsen die aan wetgeving,
financiering en aan de consequenties daarvan voor individuele
patiénten. Sturen organisaties, projecten en veranderingsproces-
sen aan, analyseren krachtenvelden en doen onderzoek naar het
functioneren van de gezondheidszorg als systeem. De cruciale
vraag daarbij is: wie komt waarvoor in aanmerking? ledereen
heeft immers recht op de beste zorg en niemand mag daarin
tussen wal en schip vallen. Echter, de gezondheidszorg en
premies moeten tegelijkertijd betaalbaar blijven. Een uitdagende
taak; als arts in dit profiel vervul je dan ook een belangrijke rol

in onze samenleving. Meer over het beroep lees je op de site van
de beroepsvereniging: www.nvag.nl en www.vagz.nl

De profielopleiding duurt twee jaar en doorloop je terwijl je in
dienst bent bij een erkende opleidingsinstelling, zoals een GGD,
waar de praktijkopleiding plaatsvindt. Bij een parttime-aanstel-
ling wordt de opleiding evenredig verlengd. Naast de sociaal-
geneeskundige basismodulen volg je de profielopleiding en
keuzeonderwijs. Het onderwijs sluit aan op de belangrijkste
ontwikkelingen in het werkveld en is gericht op de dagelijkse
praktijk. Alle aspecten van het proces van beleidsontwikkeling
en advisering worden in deze opleiding uitgediept. Je krijgt een
theoretische onderbouwing over de advisering op microniveau,
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analyse en verkenning van het werkveld. Je leert binnen welk
kader het werk van de beleidsadvisering valt, welke netwerken
er nodig zijn om een goed beleid te formuleren en wat de
effecten zijn op het regionale en landelijke netwerk. Dat wil
zeggen: hoe je samen met anderen succesvol beleid kunt ontwik-
kelen en uitvoeren. Vooralsnog wordt het cursorisch onderwijs
van de le-faseopleiding tot profielarts Medische indicatiestelling
en advisering en de 1e-faseopleiding tot profielarts Beleid en
Advies gecombineerd vormgegeven. De praktijkscholing staat in
de opleiding centraal: je krijgt opdrachten die je in je dagelijks
werk toepast. Vanzelfsprekend onder professionele begeleiding
en met dito beoordeling. Meer over de profielopleiding lees je
op www.nspoh.nl

Afronding van de eerste fase leidt tot registratie in het profiel
Beleid en Advies KNMG. Daarna kun je de tweede fase van de
opleiding volgen. Deze fase is profieloverstijgend en heeft een
M&G-breed karakter. Ook dan heb je een aanstelling bij een
erkende opleidingsinstelling nodig en wordt bij een parttime-
aanstelling de opleiding evenredig verlengd. Het onderwijs richt
zich op verdieping en verbreding van de competenties en

het accent ligt daarbij op beleid, management en onderzoek.
Na afronding van de tweede fase krijg je de registratie Arts

M&G (BIG-registratie medisch specialist). Daarmee ligt er een
wereld aan mogelijkheden voor je open qua functies en
instellingen waar je kunt werken. Maar waar je ook voor kiest,
één ding is zeker: als Arts M&G sta je midden in de maatschappij.
En juist dat maakt het vak zo boeiend en relevant.
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