
Medisch beroepsgeheim

Elke patiënt moet erop kunnen vertrouwen dat de informatie die hij met een arts deelt vertrouwelijk blijft. 

De belangrijkste keuzes rondom:  

Belangrijkste gronden voor doorbreking  
en vragen die je jezelf daarbij moet stellen. 

Toestemming van de patiënt
-  Geeft de patiënt vrijwillig toestemming? 
-  Beschikt de patient daarbij over alle relevante 

informatie om toestemming te kunnen geven?

Veronderstelde toestemming van de patiënt
-  Kan ik er vanuit gaan dat de patiënt toestemming 

zou willen geven (bijv. bij verwijzing)?
-  Weet ik zeker dat de patiënt geen bezwaar heeft? 

Spreekplicht en meldrecht 
-  Verplicht de wet mij om te spreken? 
- Geeft wetgeving mij recht om te spreken?

Conflict van plichten
-  Is alles in het werk gesteld om toestemming tot 

doorbreking van het medisch beroepsgeheim te 
verkrijgen?

-  Levert het niet- doorbreken een ander ernstige 
schade op?

-  Is er geen andere weg dan doorbreking van het 
medisch beroepsgeheim om het probleem op te 
lossen?

-  Is het vrijwel zeker dat door doorbreking schade 
aan de ander kan worden voorkomen of beperkt?

-  Wordt het medisch beroepsgeheim zo min mogelijk 
geschonden?

-  Verkeer je als arts in gewetensnood als je blijft 
zwijgen?

Zwaarwegend belang?
-  Heeft iemand een zwaarwegend belang bij het 

ontvangen van medische informatie?
-  Weegt dit belang zwaarder dan het belang van 

geheimhouding?

Waarom het medisch beroepsgeheim? 

-  Alles over het medisch beroepsgeheim op knmg.nl

-  KNMG-richtlijn Omgaan met medische gegevens

- Ethische toolkit

- KNMG-Stappenplan

Meer weten?Hulp bij het maken van een afweging?

Als arts heb je de professionele vrijheid om je eigen 
beslissing te maken. Tegelijkertijd heb je bij doorbreking 
van het medisch beroepsgeheim de verantwoordelijkheid 
om deze keuze goed te kunnen onderbouwen. Overweeg 
je het beroepsgeheim te doorbreken? Maak gebruik van 
het KNMG-Stappenplan in de Ethische Toolkit. Het biedt 
handvatten om het dilemma uit te pluizen en de argumenten 
te ordenen en af te wegen. Gebruik daarbij de juridische en 
professionele kaders.

https://www.knmg.nl/advies-richtlijnen/dossiers/beroepsgeheim.htm
https://www.knmg.nl/web/file?uuid=043d8d9a-1d0e-46e0-a8e0-98092d764999&owner=5c945405-d6ca-4deb-aa16-7af2088aa173&contentid=411
https://www.knmg.nl/advies-richtlijnen/ethische-toolkit/start.htm
https://www.knmg.nl/advies-richtlijnen/ethische-toolkit/start.htm
https://www.knmg.nl/advies-richtlijnen/ethische-toolkit/start.htm
https://www.knmg.nl/web/file?uuid=c423be07-58dc-4839-900e-2e6bdbb6113d&owner=5c945405-d6ca-4deb-aa16-7af2088aa173&contentid=70487
https://www.knmg.nl/advies-richtlijnen/ethische-toolkit/start.htm

