
EISEN EN VERPLICHTINGEN VAN OPLEIDERS 

 
1. Opleiders moeten voordat zij als opleider kunnen optreden erkend zijn. De eisen voor 

erkenning staan in het kaderbesluit. 

 

2. Omdat de didactische training tot opleider een aios als “oefenmateriaal” vergt, heeft de 

SGRC de mogelijkheid geopend van een voorwaardelijke erkenning, als de aspirant-

opleider kan bewijzen gelijk met de aanvang opleiding van de aios aan de didactische 

training te zullen gaan deelnemen.  

 

3. Erkenning wordt verleend als opleider in een specialisme en/of profiel.  

 

4. Een van de eisen is dat de opleider minimaal 16 uur in de betreffende inrichting 

werkzaam moet zijn; een opleider wordt in samenhang met een opleidingsinrichting 

erkend, en verliest derhalve de erkenning als hij of zij de opleidingsinrichting verlaat.  

 

5. Een opleider kan in samenhang met twee opleidingsinrichtingen worden erkend, maar 

moet dan in elk van beide tenminste 16 uur per week werkzaam zijn. 

 

6. Een specialist met een registratie op grond van gelijkgestelde werkzaamheden kan niet 

worden erkend als opleider. 

 

7. De opleider moet didactisch getraind zijn als zodanig. Uit het Handboek blijkt dat het 

daarbij gaat om een 3-daagse training; de competenties van de opleider maken deel uit 

van bijlage 4 van het Handboek. 

 

8. Indien de voorwaardelijk erkende opleider de didactische training niet voltooit bepaalt de 

SGRC in overleg met het opleidingsinstituut of en in welke omvang de praktijkopleiding 

door de aios opnieuw moet worden doorlopen (hangt dus af van de inzet van de opleider); 

 

9. Een opleider die erkend is moet jaarlijks een terugkomdag voor de didactische training 

volgen. In principe hoeft dat niet bij het opleidingsinstituut waar de aios in opleiding is.  

Een  instructie over de inhoud van de opleiding van de eigen aios moet wel worden 

gevolgd bij het instituut waar de aios de instituutsopleiding volgt.  

 

10. Een opleider die niet de jaarlijkse terugkomdagen bijwoont, voldoet niet aan zijn 

verplichtingen. Onderdeel van de samenwerkingsovereenkomst 

opleidingsinstituut/opleidingsinrichting zou  kunnen zijn, dat een opleider die niet aan de 

terugkomdagen didactische training heeft deelgenomen niet wordt geaccepteerd 

respectievelijk voorgedragen als opleider.  

 

11. De opleider moet de aios gemiddeld 2 uur per week begeleiden. De SGRC heeft 

daaromtrent vastgesteld, dat het daarbij gaat om 92 uur per jaar van de nominale 

opleidingsduur en dat de begeleidingstijd verdeeld moet worden over de gehele 

opleidingsduur. Een opleider moet, gelet op art. C.4.d  per jaar minimaal 20 uur aan de 

begeleiding van een aios besteden. 

 

12. De opleider moet deel uitmaken van het netwerk voor de opleiding
1
 binnen de 

opleidingsinrichting.
 1

  
 

13. De opleider kan taken uitbesteden, ook als het gaat om toetsing, maar dient alle 

beoordelingen zelf te doen(d.w.z. bespreken van MSF, beoordelingsgesprekken en 

geschiktheidsbeoordelingen) (SGRC 2 juni 2010) 

 

                                                 
1
  T.b.v  communicatie via contactpersoon tussen opleiders en opleidingsinstituut m.b.t. kwaliteit en 

uitvoering praktijkopleiding; onderlinge afstemming opleiders; evt. rol bij didactische training. 



14. De SGRC is voornemens een beleidsregel te maken, waarbij het maximum aantal aios per 

opleidingsinrichting wordt gekoppeld aan het functioneren van een opleidingsgroep zoals 

bij de medisch specialisten (formatie aios is max 1,5 formatie aantal specialisten in de 

opleidingsgroep; één lid van de opleidingsgroep is altijd aanwezig/beschikbaar op de 

locatie waar de aios werkzaam is; 

 

15. de SGRC is voornemens een beleidsregel te maken dat  als een opleidingsinrichting over 

één opleider beschikt er een noodplan voor vervanging bij ontstentenis van de opleider 

moet zijn. 

 

16. De opleider en instituutsopleider bepalen tegen het eind van de opleiding samen of zij de 

aios in staat achten het specialisme of profiel zelfstandig en naar behoren uit te oefenen. 

 

17. De erkenning van een opleider eindigt van rechtswege als de opleidingsinrichting 

waarbinnen de opleider is erkend gedurende twee jaar geen aios heeft opgeleid. 
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